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AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE TRA I DOCENTI INTERNI DELL’ISTITUTO 
DI UN REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

PIANO INTEGRATO P.O.N. F.S.E. “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”  
ANNUALITA’ 2013.2014 – CODICE PROGETTO: C-1-FSE-2013-736 

 

 

 

All’Albo della Scuola 
Al sito web della Scuola 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Piano Integrato di Istituto, elaborato nell’ambito dei PON “Competenze per lo 

Sviluppo”, annualità 2013.2014; 

 
VISTA la circolare AOODGAI 2373 del 26.02.2013 concernente il Programma Operativo 

Nazionale PON FSE “Competenze per lo Sviluppo”2007IT051PO007; 

 
CONSIDERATO che questa istituzione scolastica ha presentato la propria candidatura per la realizzazione 

delle Azioni suddette; 

 
VISTA la lettera di autorizzazione del Piano Integrato del MIUR Prot. n. AOODGAI 8579 del 

05.08.2013 con la quale veniva autorizzato il Piano Integrato relativo a questa Istituzione 

Scolastica ed esattamente: 

� Obiettivo C Azione 1 per l’importo complessivo di Euro 64.428,55 (cod. C-1-FSE-
2013-736) 

 
VISTI i criteri generali per la stipula di contratti di prestazione d’opera – lo svolgimento di 

particolari attività o insegnamenti definiti dal Consiglio d’Istituto a norma dell’art. 33 

comma 2 del D.I. 44/01 e del D.A. 895/01; 

 
VISTE le linee guida e le istruzioni a disposizione per la realizzazione degli interventi PON; 

 
VISTA la proposta del Collegio dei Docenti n. 4 del 27.11.2013 concernente i criteri di 



individuazione di esperti esterni, interni, docenti tutor, facilitatore/animatore del piano e 

referente per la valutazione; 

 
VISTA la delibera di adozione del Consiglio d’Istituto del 10.01.2014 inerente la formulazione 

dei sopradetti criteri; 

 
 

INDICE 
 
pubblico avviso per l’individuazione di n. 1 Referente per la Valutazione del Piano relativamente al 

progetto PON FSE realizzato in questo Istituto Comprensivo, composto da un’Azione C 1 costituita da 12 

moduli concernenti le competenze chiave in Matematica, Lingua straniera e Comunicazione in Lingua 

Madre.  

La figura da individuare, pena l’annullamento della candidatura, dovrà essere un docente interno a questo 

Istituto Comprensivo. 

 

Requisiti 
I candidati verranno individuati fra i docenti dell’Istituto tenendo conto dei seguenti requisiti: 

� Titoli di studio; 

� Competenze nel campo della tecnologia informatica e web; 

� Pregresse esperienze lavorative in progetti PON e POR o in altri progetti nazionali ed europei; 

� Comprovate esperienze di Facilitatore/Animatore del Piano in precedenti progetti PON. 

 
Criteri per la selezione 
In presenza di più istanze si procederà alla valutazione comparativa e si compilerà una graduatoria. Le 

domande di partecipazione dei candidati verranno valutate secondo i seguenti criteri: 

 

CRITERI PUNTI 

Diploma Scuola Secondaria di II grado Punti 5 

Laurea triennale (non specialistica) Punti 10 

Laurea magistrale oppure laurea vecchio ordinamento con voto fino a 99/110 Punti 13 

Laurea magistrale oppure laurea vecchio ordinamento con voto da 100/110 fino 

a 104/110 
Punti 15 

Laurea magistrale oppure laurea vecchio ordinamento con voto da 105/110 fino 

a 110/110 
Punti 17 

Laurea magistrale oppure laurea vecchio ordinamento con voto 110/110 e lode Punti 20 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti il ruolo di Referente per la 

Valutazione 

Punti 3 per ciascun 

corso 

Esperienze lavorative in progetti PON e/o POR 
Punti 3 per ogni 

esperienza 

Esperienze pregresse in veste di Referente per la Valutazione del Piano in 

progetti PON 

Punti 5 per ogni 

esperienza 

Referente in progetti d’istituto scolastici 
Punti 3 per ogni 

esperienza 

Pubblicazioni presso enti accreditati nel settore di pertinenza 
Punti 1 per un 

massimo di 5 

Competenze informatiche riconosciute Punti 5 

 



Presentazione, modalità e termini dell’istanza 
Gli interessati dovranno far pervenire: 

� Domanda di partecipazione in carta semplice (allegata al presente bando); 

� Dettagliato curriculum vitae in formato europeo; 

� Copia di un documento di identità; 

� Dichiarazione circa la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario 

approntato dal GOP. 

 

L’istanza, completa degli allegati, dovrà essere indirizzata a: 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO TIRIOLO 

PIAZZA DELLA LIBERTÀ, 14 – 88056 TIRIOLO (CZ) 
 

e dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12 del 13 febbraio 2014, tramite consegna a mano o per mezzo 

raccomandata (non fa fede il timbro postale), in busta chiusa con sopra la dicitura “Selezione Referente per 

la valutazione PON FSE 2013.2014”. 

 

Retribuzione 
Il compenso spettante al Facilitatore/Animatore del Piano è stabilito dalle linee guida del Programma 

Operativo Nazionale e verrà corrisposto al termine delle attività e successivamente all’effettiva erogazione 

dei finanziamenti.  

 

Compiti del Referente per la Valutazione 
Coordinerà e sosterrà le azioni di valutazione interna a ciascun modulo proposte dagli esperti e dai tutor e 

garantisce l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione. 

Coordinerà le attività valutative riguardanti l’intero piano della scuola, con il compito di verificare, sia in 

itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di 

Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.  

Si occuperà di prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa, finalizzati a verificare le 

competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di apprendimento, a 

promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso, a riconoscere, in modo 

obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, infine, un giudizio complessivo sulla loro 

partecipazione e i livelli raggiunti.  

Curerà, quindi, lo svolgimento delle seguenti attività: 

� cooperare con il Dirigente Scolastico e con il GOP, secondo eventuali calendari da essi 

precedentemente stabiliti; 

� garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 

valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

� coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno 

stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 

risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;  

� fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e 

garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 

 
 

Tiriolo, lì 04 febbraio 2014 

 
 

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Rita Paone 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER L’INCARICO DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

PROGETTO PON FSE – ANNUALITA’ 2013.2014 – “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 

Obiettivo C Azione 1 – Codice progetto: C-1-FSE-2013-736 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI TIRIOLO 
 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________________________ 

codice fiscale ___________________________________ nato/a a ____________________________________ (____) 

il ___________________  residente a _____________________________________________ (____) CAP ___________ 

in via/piazza  __________________________________________ Telefono ________________________________ 

Cellulare ________________________________   e-mail __________________________________________________ 

 

CHIEDE 
 

di poter svolgere attività di Referente per la Valutazione così come previsto dal Piano Integrato PON FSE annualità 

2013.2014 realizzato da codesto Istituto Comprensivo. 

 

A tal fine allega: 

� Curriculum vitae su modello europeo; 

� Copia di un documento di identità; 

� Altra documentazione utile alla valutazione (specificare): 

� ______________________________________________ 

� ______________________________________________ 

� ______________________________________________ 

 

Il/La sottoscritt___ s’impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dal GOP. 

 

Il/La sottoscritt___ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L. n. 196/2003. 

 

 
 

Luogo e data _______________________________                 In fede ___________________________ 


