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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP00 “Per la scuola - competenze e ambienti
per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO I’avviso pubblico prot. n. 28966 del 06/09/2021 PON FESR REACT EU “Digital Board:
trasformazione digitale nella didattica e nella scuola” Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell'economia, Azione 13.1.2: “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e
nell'organizzazione”;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica;

VISTA la nota autorizzativa prot. n. prot. 42550 del 02.11.2021 (id. prog.: 13.1.2A-FESRPON-CL-2021-
281 - CUP: J49]21008400006) che determina I'avvio delle attivita e il contestuale avvio della spesa;

VISTO il regolamento di Istituto in cui sono riportati i criteri di valutazione da utilizzare per la
selezione degli esperti;
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VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 10193 del 27.12.2021 con cui si assume al Programma
Annuale il progetto in oggetto;

ACQUISITA l'autorizzazione del Dirigente della Direzione generale dell’'U.S.R. per la Calabria a
svolgere, da parte del Dirigente scolastico, 'incarico di RUP/Direzione e coordinamento dei progetti
PON FESR, protocollo n. 1073 del 13.01.2022;

VISTO il Decreto prot. 438 del 18/01/2022 con il quale il Dirigente Scolastico assume I'incarico
di Responsabile Unico del Procedimento (RUP)/Direzione e Coordinamento del progetto di cui
all’oggetto;

RILEVATA la necessita di reperire un esperto di comprovata esperienza per svolgere attivita di
progettista nell’ambito del progetto 13.1.3A-FESRPON-CL 2022-84 “Edugreen: laboratori di
sostenibilita per il primo ciclo”;

VISTO lavviso prot. n. 6637 del 27.07.2022 per I'individuazione di un collaudatore per le forniture del
progetto 13.1.2A-FESRPON-CL-2021-281;

CONSIDERATO che nello stesso avviso i termini fissati per la presentazione delle istanze erano
previsti entro la data del 25.08.2022;

ACCERTATO che, entro i termini previsti, sono pervenute DUE candidature come sotto specificato:

data inoltro candidatura protocollo candidatura pervenuta
03.08.2022 6790/2022 del 12.08.2022 AMATO TERESA
22.08.2022 6841/2022 del 24.08.2022 MAGRO ANTONIO

VISTO che, come definito nell’Avviso di selezione (art. 5 - Selezione): “La selezione verra effettuata
dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate. In caso di
una sola candidatura ritenuta valida ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non
necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il DS procedera in autonomia alla
assegnazione dell’incarico. Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura valida pervenuta”;

VISTO che, come definito nell’avviso di selezione (art. 5 - Selezione): “Al termine dell’esame delle
candidature verra stilata una graduatoria provvisoria secondo il punteggio attribuito dalla tabella di
valutazione, dando precedenza al personale interno di questa Istituzione scolastica”;

RILEVATO che entrambe le candidature pervenute sono da considerarsi valide poiché sono state
regolarmente presentate entro 1 limiti posti dall’avviso e che risultano correttamente recapitate e -
corredate di tutti gli allegati richiesti;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

ATTESTA

= di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione delle istanze pervenute, sulla base
dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti dall’avviso prot. n. 6789 del 11/08/2022, per la
selezione della figuradi COLLAUDATORE del progetto:
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= di determinare la seguente graduatoria, sulla base di quanto stabilito nell’avviso il quale attribuisce
priorita al personale interno:

n. candidata/o
AMATO TERESA personale interno a questa istituzione scolastica
2. | MAGRO ANTONIO Personale esterno a questa Istituzione scolastica

= laprof.ssa AMATO TERESA risulta essere in possesso di qualificazione, professionalita, funzione
e ruolo che giustificano lo svolgimento dell’attivita di COLLAUDATORE nell’ambito del progetto

in parola;
= di aver constatato la compatibilita del suddetto candidato all’attribuzione del relativo incarico;

= di procedere (preso atto che & stata presentata una sola candidatura interna per la figura
professionale richiesta, ritenuta la stessa valida, congrua e coerente alle esigenze dell’Istituzione scolastica)
allindividuazione della prof.ssa AMATO TERESA per lassegnazione dell'incarico  di
COLAUDATORE;

= di procedere con la formalizzazione del rispettivo incarico.

La presente vale anche come atto pubblicitario dell’esito della procedura di selezione indetta per il
reperimento della figura di COLLAUDATORE (avviso prot. n. 6789 del 11/08/2022).

Il provvedimento € reso pubblico, ai fini della pubblicizzazione, della sensibilizzazione ed a garanzia
di visibilita e trasparenza, tramite affissione all’Albo sul sito istituzionale della Scuola,

all’indirizzo www.istitutocomprensivotiriolo.edu.it, a norma dell’art. 10, c. 1 del D.lgs.
267/2000. ;

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Rosaria Maiorano

L1 # =
Yaste. Rogotn. o —




