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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Il giorno 24 del mese di febbraio dell'anno 2023 alle ore 13:00 nella stanza deila Dirigente Scolastica dellIstinuto Comprensive “G.

Guzzo” di Tiriolo viene sottoseritto 1§ presente contratto integrativo di isttuto in scguito a invio verbale dei revisoni in dats
16/01/2023 prot. 280,

Sono present:

Parte Sindacale .

' "Paxtnl‘ubbﬁéaff;i o , — A S UL —
L RSV ST 00ss, LT

FLC CGIL

YLuciana Talarico

CISL(
Il Dirigente Scolastico i
Prof.ssa Maria Rosariz Maiorano UL ¢
A 1
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

Capo 1
Dispostzioni Generali

Art, 1 - Finalitd, campo di applicazione, decorrenza e durata

1, T presente Contratta Integrativo & finalizzato al conseguimento di tsultatl di qualitd, efficacia ed efficiensza nelerogazione del
servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA delistituto basata sulla partecipazione e
sulla valorzzazione delle competenze professionali. L'accordo intende incrementare la qualitd del servizio, sostenendo i processi
innovativi in atte e garantendo Pinformazione pid ampis ed il dspetto del diried di tutd § lavoratod delllistituzione scolastica, Easo
muove dalla comune, collettiva coscienza che la massima pienexzza dellinteresse pubblico st realizza nell'equo bilanciamento fra le
prospettive dell' Amministrazione ¢ quelle dei Lavorator.

2. I presente Contratta Integrativo, sottoscritto tra la DS, delTstituto Comprensivo “G. Gurzo™ di Tirlolo ¢ la delegazione
sindacale, si applica a tutto il personale docente ¢ ATA in servizio nell'Tstinmto.

3. Gl effett hanne validitd con decorrenza dal giorno della sottoscrizione ¢ produconoc i loro cfferd fino alla sdputa di wn nuove
contratto,

4. 11 presente conuratto ha durata tiennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art 22 comma 4 lettera ) del CCNL 2016/18
in coerenza con le scehe operate dal Collegio det Docenti ¢ dal Consighio d'lsttute all’atto del’elaburazione del PTOE Al sensi
dellart.7 dei CCNL 2016/18 di compuarto alfinizio del nuovo anno scolastico la RSU potrd richiedere la negoriazione def erited di
dpartizione delle risorse. In caso contrario, conserva la validit fino alla sottoscrizione di un successive 2ccordo decentrato, Resta
comunque salva la possibilits di modifiche ¢/ integrazion] a seguito di innovazioni legislative ¢/o contrattuali; parimend si applica
i prlnmpm 1ndchxgﬂb113 dell'etern-integrasione del presents contratto da patte di norme imperative (are. 1339 e 1419 del Codice
Civile in materda di contratt).

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In case di conmoversia sull'interpretazione ¢/ o suli'applicazione del presente contratto, le parti si incontrano entro dieci giornt
dalla richiesta di eui al successivo comma 2 presso la sede della scoola per definire consensualmente 1l significato delia chwsola
contcstaca, La procedura si deve concludere entro quindici giorni,

2. Allo scopo di ewd 8l precedente comma 1, la rchiesta deve essere presentata in forma sedtta su indzlatdva di una delle pard
contraenti € deve contencre una sintetica descrizione dei fatti.

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale,

Capo H

Relazioni Sindacali

Criterd ¢ Modalith di applicazionc det diritti sindacali

Art. 3 - Rappori tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle porme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU desipma al svo interno #
rappresentante dei lavoratori per la sicurerya e ne comunica il nominative al ditigente, Qualora sia necessario, i rappresentants pud
esscre desigoaro anche alPinterno del restante personale in servizio; i} rappresentante rimanc in carica fino a diversa comunicazione
della RSUL

2 Entro quindici glorni dallinizio del'anno scolastico, la RSU comunica 4l dirigente le modalith & esercizio delle prerogative
¢ delle libertd sindacali di cui & titolare,

3. Il dirigente indice le riunioni per o svolgimento della conmmattazione o dellinformarione invitando § camponent della
parte sindacale a parteciparvi, di notma, con almeno tre giorni di antieipo,

4. Llindizione di ogni riunione deve cssere effettuaca in forma scritte, deve indicare le materie sa cud verte Pincontro, nonché
Huogo e lora dello stesso,

Art. 4 - Bacheca sindacale ¢ docurnentazione
1. T} Dirigente Scolastico agsicura la predisposizione per ogni plesso dellistituzione seolastica di una bacheca riservata all'espostzione
di materiale incrente 'atdvitd della RSU, in collocazione idonea e concordata con la RSU stessa e precisamente:

- nella sede centrale in sala insegnand;

- in clascun plesso dellistituro.
2. La R5U ha dirine di affiggere, nelle suddette bacheche, materdale di interesse sindacale ¢ del lavoro, in conformith alla legge subla
statnpa ¢ senxa preventiva autotizzazione del Dirigente scolastico, Anche la sostimzione ed eliminarione del materiale esposto € di
esclusiva competenza delta RSUL
3. Ogni documento affisso alla bacheea di cul al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai find
dellassunzione della responsabilith legale.
4. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestva trasmissione alla RSU del matetiale a loro indirizeato ed inviato per posta, per
c«matl.
5. I documenti da esporre nelle bacheche possone essere inviat anche dirertamente dalle QOS85 di livello provineiale ¢/o wgionale
e/0 nazionale, cosi da affiggerhi alla specifica bacheca sindacale.
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Art. 5 - Permesel sindacali

T Per lo svolgimento delle propric funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi sindacali retsibuiti,
giornalieri ed orari, per Uespletamenta del Joro mandato, o anche per presenziare a convegni ¢ congressi di natura sindacale o perla
propria attivitd sindacale, nei imiti complessivi individuali & con le modalith previste dalla normativa vigente & sepratamente dagh
artt. 8-9-10 del CCNQ del 7 agosto 1998 ¢ dal CCMNQ 04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacall di cui al precedente comma 1 ¢ comunicata formalmente al Dirgente Scolastico dalle
Segreteric Provinciali ¢/o Regionali delle OO.8S. e dalla RSU di seuola tramite atto scritto; la comunicarione va ress almeno 48 ore
prisoa dell'utilizze del permesso, sabvo casi particolari improrogabihi,

3. 1l contingente dei permessi di spertanza alla RSU & pestito autonomamente dalla RSU nel hspetto del tetto massimo attribuito,
che st calcola moltiplicando 25 minud e 30 secondt per il numera di dipendenti 2 tempo indeterminata,

Per Iantno scolastico 2022/2023 Ia quota di ore di permesso spettante alla RSU & di 50 ore e 57 minuti,

Art. 6 - Agibilita gindacale

1, Alla REU ed «f Dirigenti Sindacali Territorali & consentto di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale, purché
non sia pregiudicata la normale attivith lavorativa,

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante sceirt e stampati, sfa consegnadl dalla RSU « dai Didgend
Sindacall Territotiall ad personam, sia messi a disposizione det lavoratord interessat, ad s, in sala docenti o in segretetia,

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito Puso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché I'uso dul personal computer
cofl Accesso ad internet senza per questo impedire i regolare svolgimento delle attivitd seclastiche,

Art. 7 - Patrocinio ¢ diritto di accesso agli atti
1, La RSU ¢ i Sindacati terdtoriali hanno dirtta di accesso aglhi atti della scucla sulle materie di informazione preventiva & successiva,
2, I} rilascio di copia degli atd avviene, di norma, entro cingue giorni dalla fchiesta,

Azxt, 8 - Assembiee sindacali

1. La RS, nel suo complesso, pud indire assemblee sindacali in orardo di lavoro ¢ fuord orare di lavoro. Le assemblee possone,
altresl, essere indetts dalla RSU, congiuntamente con una o pil organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai senst del
CONQ 04/12/2017.

2. Ciascuna assemblea pud avere una durata massima di 2 ore se s svolge 4 livelloe & singola istitzione seolastics nellambito dello
stessa comune La dursta massima delle assemblec territorali & definita in sede di contrateazione integrativa regionale, in modo da
tenet conto dei tempi necessari pet il raggiungimento della sede di assemblea ¢ per i ritorno alla sede di servizio

3. Per ciascuna categora di personale (ATA e docenti) non possono essere tenute pil di due assemblee 2] mese. T} Henite di due
assemblee al mese deve essere considerato, quindi, in modo distnte per le duc categoric di personale, docente ed educativo da una
parte ¢ ATA dall’alira, per cui se le assemblee sono convosate in modo separato st possono tenere due assemblee per i docenti ¢ 1l
personale educativo ¢ due pet il personale ATA.

Art. 9 - Modalitk di convocazione delle azsemblee sindacali

1. La conyocazione dell'assemblea cootenente la durata, 1a sede ¢ 'ordine del giorno & resa nota abmeno sei glorni prima, con
comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assernblee si svolgano fuod oraro di servizio o di lezione, il texmine di sei giornt pud essere ridotto & tre giorni,

3. La comunicazione, relativa allindizione dellassembles, deve cssere ttasmessa dal Ditigente Scolastico a tutto il personale
intercssato cntro il giorno successivo in cul ¢ pervenuta per consentite a tutt i esprimere la propia adesione che va espressa con
altoeno due giornd Ji anticipo, in modo da poter avvisare le famiglic in caso di interruzione delle lezioni,

4. Le asscmblec dei docenti coincidenti con Forario di lezione devono essere svolte allinizio o alla fine delle attivitd didattiche
giornaliere,

5, L& assemblee del personale ATA possono essere indette In otade non coincidente con quello delle assemblee del persanale
docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico,

6. B’ obbligo del personale dichiarare la proptia partecipazione all'assemblea sindacale svoltz in oratio di servizio, La cirealare
relativa alla segnalazione della patteciparione individuale all'assemblea deve dmanere disponibile, di norma, per almeno due giorni
al fine di consentne la presa visione da parte di et gli interessarh, La maneata firma entro il termine stabilito nella circolare verri
interpretata come non adesione all'assemblea ¢ quindi i personale sard considerato in servizio con gh alunni nelle classi, La
dichiarazione & irrevocabile,

Art, 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali
1. 11 Dirigente Scolastice per le assemblee in cui & coinvolta anche il personale docente sospende le attivitd didattiche delle sole
classt, o semioni di scuols dell'infanzia, i cul docent hanno dichiarato di partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglie interessare
¢ disponendo gl eventuali adattamenti i orario, per lo sole ond coincident] con quelle dell’assemnblea, del personale che presta
regolaze servizio,
2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitantl con lo svolgimento degli csami € degli scrutind finali,
3. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche 1l petsonale ATA, se I'adesione ¢ totale per questuldmo ¢ non per i docent, si
assicurano i setviel essenziali alla vigilanza degli inpressi alla seuola, al centralino nonché Passistenza agli alunnd portatori di
handicap eventualmente present in istituto come segue:

- si prevede la permanenza in servizio di 0.2 unitd di assistente amministrativo in sede e di almeno n. 2 collaboratore scolastico

in sede ¢ di i, 1 collaboratord in clascuno degh altri plessi.
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4. La seelta del personale che deve assicurare | servizi minimi essenziali viene effettoara dal Disettore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo eonto dells disponibilitd degh interessati ¢, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo Pordine
alfabedeo.

5, Be necessario, per garante | servizi minimi essenziali, st procederd alloceasionate cambio di sede di servizio del collaboratore,

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istiteto

1, Tl sistemna delle relaziond sindacali ¢ lo strumento per costroire relazioni stabili tra PAmministeazione ed i soggetd sindacali,
improntate alla partecipazione attiva ¢ consapevole, alla correttezza e trasparenza del comportamenti, al dialogo costruttvo, alla
réciproca considerazione dei rispetivi diritt] ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla dsoluzione dei conflitg.

2, La parteciparione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le part, su attl e decisiont di valenza generale,
in materia di organizzazione o avent riflessi sul mpporto di lavore ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.
3, U sisterna delle relazioni sindaeali Ji istituto, & norma dell'art.22 del CCNL 2016/18 prevede i scguent istimti:

a} Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c));

b Confronto (222 comma 8 fettera b))

<} Informagzione (art.22 comma 9 lettera b)),

Art, 12 - Matere oggetto di contrattazione di istituto
1, Oggetto della contrattazione di istivutn, ai sensi del rehiamaro 2re22 CCNIL 2016/18 sono:

- D'attuazione della noreativa in matenia di sicurezza sui lnoghi di lavora;

- I etitent per la ripartizione delle risorse del fondo di isteuto;

- 1 criteri per Pattribuzione di compensi aceessori al personale docente ed ATA, incluso ks quota delle nsorse relative
all'alternanza scuola lavoro @ delle dsorse relative ai progett nazionali ¢ comunitari (qualora sia prevista Ia rettibuzione del
personale);

- T eriteri generali per Ja determinazione dei compensi finalizzati alla valoriusazione del personale docente al sensi dell'are. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (c.d. bonus premiale docent);

- 1 critent ¢ le modalita di applicazione dei dirittd sindacali, nonché la determinazione dei contingend di personale previsti dalla
L. 146/90;

» I criteri per lindividnazione di fasee temporall di flessibilit orada in cntrata ¢ in uscita per il personale ATA, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vira lavorativa e viva familiare;

- I criteri generali di ripastizione delle fisorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalith definid 2
livelle nazionale;

- T ctiteri generali per Putlizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, at fine di una
maggiose concibazione tra vita lavotativa e vita famniliare (didtto alla disconnessionc);

- T riflessi sulla gualiti del lavoro ¢ sufla professionalitd delle innovarioni tecnologiche o dei processi di informatizzazione
Inerenti ai servizi ammirdstrativi ¢ a supporto dell’argvith scolasdea,

2, 1l Birigente Scolastico provvede a convoeare Ja RSU ¢ le Organizzazioni Sindacali firmataric del CCNL con un preavviso
di elmeno chnque giornd,

3 Gli incontri sono convocari di intesa tra il DS ¢ la RSU.

4, 1l Disigente Scolastico e la RSU possono chiedere i} tinvio della trartativa con Fobbligo di aggiornarla nel pit breve tempo
possibile, qualora nel corso della contrattazione cmerga la neeessita di approfondimento delle matetie oggetto di conmattazione.

5 1l testo definitivo dell'aceorde viene pubblicato sul sito delistituzione scolastica entro cingue glorni dalla firma. Le pass,

cotmingue, hanno facols, allatto della sottoserizione, di apporre dichiaraziont a verbale, che sono da titenersi partt integrant del
testo contrattuale.

Art, 13 - Materie oggetto di confronto
1. Oggento del confronto a livello di istituro sono:
- Tlasticolazione dell'otarie di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i etited per Pindividuazione del medesimo
petsonale da utilizzate nelle attvitd rerribuite con it MOF;
« I criter riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dellistituzione scolastca del personale docente ed ATA,
- 1 critexd per la fruizione dei permessi per Paggiornamento;
- L2 promozione della legalith, della qualith del lavoro € del benessere organizzativo e lindividuarione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di burn-ost,
2 I confronto si avvia mediante 1a trasmissione alla R3U degli elementi conoseitivi sulle misure da adottare. Il confronto &
attivato qualora, entro 5 giornit dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle GO.8S. firmatade del CCNL
2016/18. Liincontro pud esserc, altresi, proposto dal Ditigente Scolastico contestualmente all'invie delle informazioni.
3, TI calendatic deghi incontri di confronto non pud protrarsi oftre quindiel giorni.
4, Al termine det confronto viene redatia una sintesi dei lavon, con csplicitazione delle posizion: cmerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione
1. Fermi restando ghi obblighi in materia di tasparenza previst dallc disposizioni di legge vigent e dal CCNI, 2016/18,
linformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementd conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastco, ai soggett sindacali al
fine di consentite lora i prenders conoscenza delle questioni inerentt alle materie di confronto e di contrattazione,
2, Sono opgetto di informarione, 2 livello di istituto, oltee aghi esid del confronto ¢ della contrattazione integrativa:

~ la proposta di formazione delle classi e degli organici;
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- i eriteri di attuezione dei progetti nazionali ed europet.
3. I Dirigente Scolastico fornisce alla RSU Pinformazione in ottemperanza 2 quanto previsto dal CCNL 2016/18 in tempt congrui
tispetto alle operaziont propedeutiche ail'avvio dell'inizio dell’'anno scolastico. In particolare, 1a documentazione contenente wia gh
elementi necessari a svolgere Is contrattazione decentrata, sard consegnata net tempi il pit rapidamente possibile.

Capo 11
La cormunita educante

Azt 15 - La comunith educante

1. Ia scuola & una cormanitd educante di dialogo, di deetea, di cspcricnza saciale, improntata ai valori demacratici ¢ volta alla
crescita dellz persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pad dignita ¢ nella diversiti dei ruoli, opera per garantize Ia
formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppa delle potenialith 3 ciascono ed il recupero delle
sitazioni di svantagpio.

2. Appartengono alla comuniti educante il Dirigente Scolastico, 1 personale docente ed educativo, 11 IDSGA ed il personale ATA,
nonehe le famiglie, gli alunni ¢ gl student che partecipano alla comunith nell'ambito degli organi collegiali previsd dal DhLgs,
297/94.

Art, 16 - I docentd

Orario di lavoro

1, La durata massima dell'orario di lavoro giornaliero & fissata in ore 7 di effettiva docenzs;

2 Ly durats massitna dellimpegno oratio giornalicro, formato dall'orario di docenza pitt intervalli di artivith (cosidderd
“buchi™) ¢ fissata in ore 9 giornaliere.

Orario delle lezioni
Ferme restando le competenze in materia di redasione dell'orario delle lezioni, sard rermto conto delle rchicste presentate da
dosent che si troving nelle condizioni previste dalla lepge 104/92 ¢ dal testo unieo in materia Jf tutels della maternivi:
1. L'orario delle lesioni prevederd che ciascun docente possa disporre di un giorno libero settimanale su sua indicarione
compatbilmente con le esigenze c[idatr_ico-nrgani??ative
& Nel ¢ase in enl vengano presentate richicste di glorno libero alle quali non & p0551blle dare seguitc per eccesso di domande
tispetto alla dJspombﬂnn si procede con i eriterio della mmazione per il quale o s atterrd alle seguent modalitd ferma restando il
priscipia di garansia delle esigenze di funzionamento didattico (es: eccessivo catien delle diseipling in un giorno) ¢ del servizio (es.
problemariche relative alla sostituzione di colleghi assend in glorm con eccessivo numero di docend libesi):

# Rotazione pluriennale

#  Esclusione dei docend che ne hanno usufruito nell'anno precedente

*  Sorieggio

# Accordo tra § docend interessari
3. Qualora, dopo Ja redazione dell'vrario delle lezioni da parte del DS, i docenti trovano, in accordo tra loro, modifiche che
titengono migliorative e che non compartine squilibn generali, possono sottoporle al DS per eventuale approvazione.

Capo 1V
Disposizioni relative al personale ATA

Art. 17 - Incontre di inizio anno con # personale ATA

Ai sensi dell’art41 comma 3 del CCNL 2016/18 “Allinizio dell’anno scolastico, iF DBGA formula una proposta di plano delle
attivitd inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con # personale ATA, I personale ATA, individuato dal
dirigentc scolastico anche sufla base delle proposte formulate net suddeito incontro, pattecipa al Javor delle commissioni o dei
comitat per le visite ed I viaggi di istruzione, per Passistenza agli alunni con disabilitd, per la sicutesza, nonché all'slaborazione del
PEI ai sensi deli'articolo 7, comma 2, lettera ) del Dlgs, . 66 del 20177,

Axt, 18 « Orgario, riduzione dell*orado di lavora a2 33 ore settimanali ¢ flessibilith oraria

I'orario del personale ausiliario & di 36 ore sertimanali, distdbuite su sel o su cnque glorni settimanal.

La riduzione di orario da 36 a 35 ore settimanali & prevista solo per il personale adibito 4 regimi di orario articolati su pid turni in

servigin € in sistemi d'oratio comportant significative oscillazioni degli orad individuali rispetto all’arario individuale finalizzati
Uampliamento dei servizi all’utenza in scuale in ¢ui Porario di servirio giornaliero ¢ par o supetiore alle 10 ore, per almeno 3 gg,

setimanali {are.55 CCNL).

La riduzione di orario si applica pertanto nei plessi esclusivaments per Ia parte di personale il cui regime orario & artieolato su pit

turni ¢ in sisternd di oratio comportanti significative oseillazioni.

Duraate § pediodi di Jezione il personale ATA intercssato cffettua 36 ore settimanali di lavoro, con recupero delfora eccedente

durante i periodi di sospensione delle lexioni. In caso di assenze per malattia, permessi non retribuid, feric, astensione per maternits,

aspettative tale diritto non vertd maturato (fduzione 10 minut per ogni giotno di assenza, 1 glome ogni 36 di assenza); it diwo

non viene altresl maturato nel pedodi In cul non sono presenti | orited di orato che ne determinane il diritto,

L'oratio del Dirertore 55.GGAA,, tenuto conto della complessa arteolazions, della quanati ¢ della diversificazione degli impegni

incrent ¢ collegad alla gestione ¢ al coordinamento della generale organivzazione tecnics, staministrativa, contabile, nonché della
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tennta e dello svolgimento del eapport con gl organistni centrali e perifericl del MIUR, con le altre JISS autoname, con gli EELL,
con gl Organismi periferict territotiali del MEF, dell'TNPDAP, dell’'TNPS, del'TNAIL, con soggetti pubblici ¢ privati che attuano
forme di parténadato con la scuols, & oggetto di apposita intesa con il Ditigente scolastico. Comundue, nel fispetto dell'orado
d'obblign, #f Ditettore 55.GG.AA. organizza la propria presenza in servizio ed 1 proprio tempo 3 lavoro secondo erted di
flesaibilith, assicurando il rispetto di tutte le scadenze amministrative e la presenza neghi organi collegiali in cui & componente di
diritto. Eventuali prestazioni aggiuntive Porario di Javoro obbligatorio (straordinario) saranno autotizzate dal dirgente scolastico e
conseguentemente potranno essere rewtibuite unicamente facendo deorso a dsorse cconomiche non facenti parte del Pondo
dellIsttuzione scolastca, salvo che il Direttore non chieda per le stesse i poter fruire di riposo compensaiivo (are. 54, comima 4
CCNE 2007y,

Lloratio degli assistenti amnministrativi € articolato su sel glornd di servizio, con prestazione antimeridiana di sel ore, ma con possibili
mrnazioni pomeridiane di due dipendent in tre giormi a settimansa che prevedono o slitamento fino alle 16.30,

Art. 19 - Udlizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/ amministrative / europee)
1. Nel caso in cui singoli plessi deli'Istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impegnato potrd esserc implegato nei plessi
non interegsati dalla chivsura per situariond ed esigenze inderogabili; secondo le seguenti modalita:

® cambio sede di servizio

#  geonoscimento di ore a compensazione/ recupero,

TITOLO SECOMNDO —~ CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

Capo 1

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art, 20 - Campo di applicazione

I. I presente capo rguarda lapplicazione del DLgs 81/2008 ¢ dell'intera normativa in materia di sicurczza. Per quanto non
espressamente indicato, si fa rifedmento alle vigend norme legislative ¢ contrattuali.

2, 1 soggetti mtelat sono tuti coloro che nella scucla prestano servizio con rappmm ki lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato; ad ¢ssi sono cquiparad tatti gli studentt della scuola per i quall i programmi ¢ le attvitd di insegnamento prevedano
espressamente la frequenza ¢ 'uso di Jaboratord ¢con possibile esposizione ad agent chirmici, fisiel e binlogici, I'uso di macching,
apparecchi ¢ strument di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali, gli studenti dircttamente adibiti alle
seguent atdvitd: a) attivith di educazione fisica nella scuola secondaria; b) ardvitd di scienze motorde ¢ sportive, nonché ardvita di
alfabetizzaxione informatica e di apprendimento di lingue straniere con I'zusiio di labaratori nella scusla primaria e secondatia; )
viaggl di integrazione della preparazione di indirizza, Sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotedche crergenze,
anche gl studenti presentl 3 seucla in Grarko curdeclare od extracurriculare per inigiative complementar previste nel FTOE

3. Gl smudent pon sono numericamente compurati nel numero del personale impegnato presso listituzione scolastica, mentre sono
numericamente computati ai find degli obblight di legre per la gestione ¢ 1a revisions annwale del Plano d'emergenza,

4, Sono patimenti tutelati tutt 1 soggetti che, avendo 2 qualsiast titolo disitto di presenza presso i locali della scuola, st trovino
allinterno di essa {3 dtolo csemplificativo: ospitl, ditte incaricate, genitod, fornitor, pubblico in gencre, rappresentant, utenti,
inseppanti corsisty).

Art, 21 - Obblighi in mateda di sicurezza del Dirdgente Scolastico
1} Ditigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individaate ai sensi del TIM. 202/96, inteprato nel D Lgs. 81/08 art. 2 comina
1, deve:

1. adoteare misure protettive per i locali, gli strument, i materiali, Je apparecchiature, i videoterminali;

2. valutare i rischi csistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati 1 criterd di valutazione seguiti, le
misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottat, consultando il medico competente ¢ il Rappresentante det Lavoratori per la
Sicuresza;

3. designare il personale incaricato di avtuare le misure;

4. otganizzare inisiative di pubblicizzazione e di informazione nvolte agli studend ed al personals scolasteo;

5. organizzare attivitd di formazione del personale sia come agpiornamento periodico che come formazione niziale del nouavi
assuntl, ! contenwt minimi della formazione sono quelli individuat dal D1, lavoro/saniti del 16/1/97, richiamato dall’art, 37,
comma 9 del D.Lgs. 81/08, 1] calendarde degl stessi viene portato 2 conoscenza degll interessati mediante creolare interna,

Art. 22 = Servizio di prevenzione ¢ protezione

H Dirigente Seolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare i servizio 3 prevenzione e protezione designando per tale
compito, previz consultazione del rappresentante dei lavorator per ba sicurezza, una o piG persone tra i dipendent (Bgure sensibili)
secondo la dimensione della scuola ¢ addetd alle emetgenze, al primo soccorso, all’evacuazione ¢ all'andncendio.

I lavotatori individuati, docentt o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacith necessarde e disporre di mezzi ¢
di tempo adeguad allo svo]gimcnto dei compiti assegnati. Essi non possono subite pregiudizic a causa dellattivitd svolts
nell'espletamento del loro incatico.
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Art, 23 - Ml Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai dschi -

1 Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizin di prevenzione ¢ protesione dai rschi.

Per Ia.s. 2021.2022 il Responsabile SPP ¢ Ving, Lulg Quinderi, per la nomina del quale & stato consultato 'RLS in carica,
1l responsabile SPP sard coadiuvato dal Responsabile Interno, sigra Luciana Talarico,

Art. 24 - Sorveglianza sanitaria — Sorveglianza sanitarla eccezionale - Medico competente

1. 1 lavoratori addetti ad ardvitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la salute sono
sottopost alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa € obbligatoria quanda i lavorator sono esposti a rischi specifici individuati dalla lepre come parteclarmente pericolosi per
la salute: ad es., l'csposizione ad aleuni agend chimici, fisici ¢ biologici clencad nel DPR 303/56, nel Dlgs. 77/92 e integrati negli art.
25, 38, 39 ¢ seguenti def Digs, 81/08, oppure I'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le
interruzioni.

3. Sorveglianza Sanitarfa Eccezionale

Fino al 31 dicernbre 2021 & stata riconosciuta l'operativita della sorveglianza sanitaria cccezionale: essa consiste in una visita medica
sui lavoratort inquadrabill come “fiagili” che, per condizioni derivanti da immunodefcienze da malattie croniche, da patologie
oncologiche con immunodepressione anche correlata 4 terapie salvavita in corso o da pid co-morbilitd, valutate anche in relazions
dell’etd, ritengano di rientrare in tale condizione di fragilitd. Il Ditigente Scolastico assicura la sorveglianza sanitaria cocezionale dei
lavoratori magpgiormente espostl al dschio, in ragione dell’etd, delia condizione da immunodepressione e di una pregressa infezione
da Covid-19 ovvero da altre patologie che determinane particolari situazioni di fragilita del lavoratore.

4. Tl Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svoige la eorvepglianza sanitaria e Ja sorveghansa sanivaria cocezionale; il
medico viene individuate ta i mediel eompetent] in Medicina del Lavoro.

I} medico competents nominato & # dote. Biagio Esposito.

Art. 25 - Il Documento di valutazione Jei rechi ¢ 1 rappottd con I'Ente locale proprietario

I} Didgente Scolastico clabora il Documento di valutarione del dschi, avvalendosi della collaborazione del Responsabile dells
prevenzione ¢ protegione dal rischi, del medico competente, degli esperd dellBnte locale tenuto alla fornimra degli edifici e,
eventualmente, della consulenza di esperti della sicurczza def lavorator, dopo aver consultato il Rappresentante def Lavoratord per la
Sicurezza.

Per gli interventi di tipo strutrale od impiantistico riguardanti gh edifici seolastici dellTstituto Comprensivo “G. Guzze™ di Tidolo
deve essere rivolta richiesta formale di adempimento ai Comuni interessat, proprictari degli immobils,

In caso di pereolo grave ed imminente il Dirigente scolastico adotta 1 proveediment] contingenti necessart informandone
temnpestivamente l'ente locale. L'ente locale, con tale richicsta formale, diventa responsabile ai fini della sicurexza nel termini di
legge. L'articolo 18, comma 3, del DLGS 81/08 ne definisce puntualmente gl oned di fornitmra ¢ manutenzione in capo agh enti
locali proprietars,

Art, 26 - Riunione periodica di prevenzione ¢ protezione dei rischi (D. Lgs, 81/08 Art, 35)

1l Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una nunionc di protezione/ prevenzione dai rischi, alla quale partecipano lo
stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPE, il medico comprtente ove previsto ¢ il Rappresentante del
Lavoratori per la sicurexza,

Mella rivnione it Dingente Scolastico sottepone allesame det partecipant:

" # dvr ¢ il piano dell'cmergenza;
" Pidoneitd del mezzi di protesione individuale;
. i programn di informazions ¢ formazione del lavorator ai find della sicurezza e della sahute,

La riunionc di cui al primo comma non ha carattere deliberativo ¢ decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni rivnione va redatto wn vetbale sa apposito tegistro.

Art, 27 - i programxnd di informazione e formazione dei lavoratort at fini della sicurezza e della salute
I Digdgente Scolastico realizza attivich di formazione e di informazione nei confronst del dipendent lavoratod ¢, ove nccessario,
degli alunni, con I mezzi ritennt pit opportuni,

L'Attvied i formazione verso i dipendent deve prevedere almenc § sottoelencas comtenuti minimi individuad dal DL
Lavoro/Sanita del 16/01 /1997:

. il quadro normativo sulla sicurezza;

" la responsabilitd pepale ¢ cvile;

- gli organi di vigilanza;

" Ia tutela assicuratva;

Y } rapport con i Rappresentante dei Lavoratod per la Sicurezza;
] la valutazione dei dschi;

. i principali rischi ¢ le misure di tutels;

» la prevenzione incendi:

= la prevenzione sanitaria;

= la formaxione dei lavorator.

. la formazione per la prevenzione ¢ la sicurezza da Covid
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Art. 28 - It rapprescntante dei lavoratari per la sicurerza (RLS)
1. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurenza & designato dalla RSU al suo interno o eletto dall'assemblea del personale
dell'istituto al suo jnterne che sia disponibile e possieda le necessarie competenze {in alternativa, sia disponibile ad acquisitle
attraverso la frequenza di un apposito corse),
2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicuresza & parantito il didnto alfinformazione per quanto riguards turd gl atg che
afferisconc al Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell’istivata.
3. Al Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza vience assicurato il diritto alla formazione attraverso Poppormunitd di frequentare
un corso di aggiornamento specifico, attingendo preferibilmente alla fortmazione exogata dalla Senols Polo per 1a formazione.
4, T Rappresentante dei Lavoratort per la Sicurczza pud accedere liberamente aghi ambiendt di lavoro per verificarne Je condizioni di
sicurezza ¢ preseriare osservazioni & proposts in metito,
5. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & congultato sully designavione del responsabile e degli addetd al servizio di
prevenzione, & del medico competente,
La consultazionc del rappresentante dei lavorator per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal DLgs. 81/08,
Articoli 47, 48 ¢ 50, si deve svolgere in modo tempesuvo e nel corse della consultazione 1 rappresentante del lavoratord per la
sicureza ha facoltd di formulare proposte ¢ opinioni che devono esscre verbalizeate, Inoltre, il mappresentante dei Javoratori per la
sicurezza & consultato sulla designasione del responsabile ¢ degli adderd del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione det
tischi ¢ di programimazione, realizzazione € verifics della prevenzione nella scuola; & altresi consultata in merto all'orpanizzazione
della formagione di ow agli art. 36, 37 del D.Lgs. 81/08;
6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuresza ha diritto & ricevers:

2. e informazion & ks documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;

b. le informazioni e la documentazione incrend alle sostanze ¢ al proparad percolosi, alle macchine, agli impiand,

all'vrganizzazionc del lavoro ¢ agli ambienti di lavor;

¢, lacertificazione relativa all'idoneitd dcgh cdifici, agli inforouni e alle malatte professionali nel rispetto della privacy;

d.  le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza,
7. Relativamente alla designazione dellRLS, la R8U lo ha individuato nella pessona dellling, Tuciana Talarico, Alla stessa sono
gatantite le ore previste dal CONIL vigente per Pespletamento della funzione (40 orc individuali).
8. I Rapprescntante dei Lavoratosi per a Sicuresza rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
9. Bntro trenta giornd dallinizio del’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalitd di esercizio delle prerogative ¢ delle
liberta sindacali di cui & titolare, La gestione dell'emergenza sanitaria in cotso & regolata dal Protocollo sicurczza vigenza.

CAPOII
I exitest e le modalitd i applicarione del didtd sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale previstt
dalla 1.146/90

Art, 29 - Bervizi essenziali da garandre In caso di scdopero

1. I lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero pud fornire in merito comunicazione volontada at Ditigente nelle forme e
con le modalitd dallo stesso predisposte.

21a dichiarazione di adesicne & efficace al fine della mattenuta od & irrevecabile, salve il caso in cul H lavoratore sia individuato nel
contingente di personale destinato a garantire le prestaziont indispensabili;

3. 1 Dirigente Scolasted, individua sulla base dela comunicazione del personale dei criteri individuat nel protocolls, | nominativi
del personale in servizio da ineludere nei contingent per garantre la contnuiti delle prestaziond indispensabili,

4. 1 nominatin del personale incluso nei contingent devono essere comunicate agli interessati 5 glorni pnma delfeffertunzione dello
seippero il lavoratore ha il diritto & ribadire entro 1l glorno successtvo allz deezione della comunicazione la volonta di adetite allo

sciopero gid manifestata, chiedendo la consepuente sostituzione, Tadduve la sua sostitezione sia possibile deve essere comunicata

all'interessato entro le 24 are suceessive.

5. I servizi minimi da parantire durante gli seloped sono contenutl neil’allegate al CCNLL 199872001 sottoscritto il 29/05/1999 in

attuazione della L. 146/90 e della 1.83/2000, e nell’Accordo sulle norme di gatanzia det servizi pubblicl essenziali ¢ sulle ptocedure

di raffreddamento e coneiliazione in caso di scmpcto siglato in data 2 dicernbre 2020 tra lc rappresentanze sindacali & PARAN,

pubblicato nella Grazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 (“Accorde™);

attivitk conttingent di personale servizi essenziali

DOCENTI, tenuto conto di quanto
previsto dall’articolo 10, eomnma 6,
lettere d) ed ) rutd 1 docent coinvolt | Valutarione
nello sceutinie, negh esami finali € negli
csarmni di idoneitd;

Serutini e valutaziond
finali, csarmi di idoneita | 0t 2 Assistente Amdnistrative Attivitd di namrs amministrativa

Assistente tecnico Specifica arca di competenza
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nr. 1 Collsboraton Scolasticl

Apertura e chinsura Istituto, vigilanza ingeesso ¢
servizi ai plani

Mensa

nr. 2 Collaboratori Scolastici

Vigilanza sui minord durante il servizio di mensa

Esami di Stato

DOCENTI, tenuto conto di guanta
previsto dall’aricolo 10, comma 6,
lettere g) ed ¢} tuttl i docend coinvoltd
nello scrutinio, negli esami finali & negli
esami di idoneiti;

Valutazione

or. 2 Assistent Amministeativi

Attivitd di natisra armnministtatva

nr. 2 Collabhorator] Scolastici per plesso

Apertura ¢ chiusura Istituto, vigilanza ingresso ¢
servizi al plani

Erogazione di assegni ¢
indennitd con funzione
di sostentamento

D5GA

Pagamento stipendi ¢ pensiond, versamento contribut]
previdenziali e connessi ademplment

nr. T Asgistente amministrative

Adempiment] amministrativi

Se necessatio, per garantire i servizi minimi essenziali, si procederd all'oceasionale cambio di sede di servizio del collaboratore.

Art, 38 - Chiusura delPIstituto nei perodi di sospensione del’attivita didattica

1. Nei periodi di interruzione dell’sttivitd didattica, tenuto conto delle esigenze dell'utenza e delle situazioni locali & nel rispeto delle

attiviti programmate dagli organi ¢ollegiali, ¢ possibile Ia chivsura delfIstituto anche per it Personale ATA.

2. La chivsura & disposta dal Dirigente Scolastico,  relativo provvedimento di chivsura, comunicato alPutensa, all’ Bote Locale ed a

Consighio d’Istituta,

3. Le giornate di chiusura siguarderanna | sabati di luglio ¢ agosto < lc glornate lavorative precedenti le festivitd del 25 dicembre, del

01 gennato, del 6 gennaio, deila Pasqua, eventuali pond per le festivith del 1 novembre, 8 dicembre, 25 aprile, 1 maggio, 2 giugrio,

4. Lz ore di servizio non prestate dal Personale per effetro delle chivsure dovranno esscrc compensate con un pizno di recupero
individuale (Perie/Recupero festivitd soppresse/Recupero ote lavoro straordinario gia effettuate o debitamente programmate ¢

debitamente autorizzate/Orario setrimanale di Th12) |

5. MNei periodi di sospensione delle attivitd didawdche, le presenze sl plessi saranno pianificate sccondo le effettive esigenze,

gatantendo/prevedendo un numero minimo di 2 addetti
6. Il recnpero deve essere effetruato entro il 31 agosto di ogni anno.

Capo II1

Criteri per Ia ripartizione del Fondo per il Miglioramento Qiferta Formativa

Art. 31 - Risorse finanziarie diaporibiki

Le risorse finanziaric disponibili per Patribuzione del salado accessorio dei dipendend dellIstiute Compeensivo “G, Guzzo® di

Tiriolo sono cosdtuite da;

= finanziament previst per Pardvagione delle funzioni strumentalt al piano delPofferia formativa;
. finansiamentt previst per Pattivazione deghi incarichi specificd al persomale ATA;

“ finanziamentt del Fondo dell’lstituzione Scolastica annualmente stabilitl dal MITR:

= fisorse per la pratica sportiva;

" tisorse per le arce a tischio;

" valorizzazione docentt (ex art.t comma 126 Legge 107/15);

= ore ¢ocedent in sostimuzione eolleghi assents;

. progetti nazionall ¢ comunitari cconomice anni precedenti,

Art, 32 - Analisi delle deorse finanziarie disponibili

1, Le tisorse per Vanno scolasuco 2022/ 2023 comunicate dal ML con nota prot. 46445 del 04/10/2022 sono state calcolate in base

alle seguent indicazioni:

= 14 punti di erogazione In 8 edificy;
* 100 unith di personale docents in organico di diritto;
= 25 upitk (compreso H DSGA) & personale ATA in organico di diritto,
2. Con la medesima nota del MY, prot. 46445 del 04/10/2022 & stata comunicata fa quota per il perodo settembre 2022/agosta
2023, come evidenziato nela tabella sepuente:
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Voce di finanziamento Importo (lorde dipendente)
Funzioni strumentali € 4.291,15
Attivith complementari educarione fisica € 896,13
Sostituzione colleghi assent £ 2,562,728
FPondo Istitusione Scolastica 2022.2023 (FI8) € 57.655,88
Valotizzazione del medto € 13.452,95
Incarichi specifici ATA £2.839,11
Aree a rischio € 317,92
Totale MOF assegnato 2022.2023 € 82.01542
Economie anno precedente € 14.249,11
Totale Fondo disponibile 2022.2023 € 96.264,53

Art. 33 - Funzioni strumentali
Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengona individuate le funzioni strumentali alle esigenze dell'Istitute, i
finanziamenti relativi ¢he ammontane a € 4.291,15 (Jordo dipendente) vengona assegmati secondo Ja seguente dpartizione:

Area funzione strumentale 1. uniti (ot d;xsg::::leme)
1. Gestione del PTOF ¢ curricolo di Istiruto n. 1 anith € 658,23
2. Intervensi ¢ secvizi pee gli student . 2 writd € 1716,46
3. Coordinamento attivit di sostepno al lavoro dei docend n. 1 unita € 858,23
4. Scuola dell’Infanzia nl unitd € 858,23
Totale 429115

I destinatad delle funzioni di enf al presente articolo $ono tenud, al termine dell’anne scolastico, a rendicontare Pattivitd svolta, che
sard comunque ficonosciuta entro il limite massimo sopra indicato, ¢ a presentare dettagliata relazione at collegio del docenti che ne
valuterd 'efficacia, anche al fine di odemtare le aziomi future, La corresponsione del trattamento economico & subordinata
alfeffettivo espletammento del suddetto incatico, nonché a procedura di verdfica ed cfficacia dell’attivitd da parte del Dirgente
Scolastico,

Art, 34 - Incarichi specifici personale ATA: € 2.839,11

L'individuazione avviens sulla base della disponibilitd individuale del petsonale ¢ sulla base dc].l’esperien:a e delia professionaliti
maturate. Sard cura del Dirigente, su proposta del DSGA, disporre assegparione depli incarichi di cul ail'are. 47, c1 lett 1) del
CCNL 29/11/2007, come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale ATA del 25/07/2008 finalizzat per gli appartenent
all'arca B allo svolgimento di compiti aggivntvi di collaborazione amministrativa e tecnica caratterizzati da autonomia ©
responsabilitd operativa ¢, per Uarea A, af coordinamento e allassistenza di base degli studend disabili,
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Gli incatichi saranno conferit al personale con rapporto a tempo indeterminato e determinato che non risuld titolare di una defle
posiziond economiche previste dalla sequenza contrattirale 25/07/2008.

NP3.GA, ha il compito di vedficare lo svolgimento degli stessi nel rspetto det PT.OE

I D.5. pud revocare ed assegnare Pincarico specifico quando, su indicazione motivatz del DS G.A. H soggetto titolare dellincatico
stesso non lo esplichi in modo adeguato al persepuimento dei fini postd ned RT.OF, oppure rinunci, anche temporaneaments,
all'incarico. La retribuzione & logata alleffettivo raggiungimento deghi obiettivi programman.

Tenuto conto della presenza in Istitute di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia I posizione
che II posizione economica), ghi incarchi specifici vengono distribuiti al restante personale, secondo le seguenti tabelle:

Assistenti Ammindstrativi - anivita liquidate con compenso orato di euro 34,50 (lordo dipendente)

. . \ compenso
incarico specifico n, tutale ore .
(lorde dipendente)
1; C:esl'lmne tepistro elettronico ¢ plattaforma (_woog!e Workspﬂce for 1 15 ore € 217,50
Lducaton.
2, Gestione registr ¢ controllo ore eccedent/petmessi/ assenze effetouate
. . o 1 15 ore € 217,50
dal personale ATA in mancanza di nlevaton di presenze
3. Gesttone avvisi sito web 1 10 ore € 145,00
totale € 580
Collaboratori Senlastici - attivita liguidate con compenso oratio di curo 12,50 (tordo dipendente)
. \ COMPENED
incarico specifico 1. totale ore ,P
(lordo dipendente)
1, Ausilio alannt diversamente abili e/o temporaneatnente impedit., 25 ore
. ‘s . 4 € 1.250,00
Asgistenza e cura alunrd infanzia cadauno
2. Piecola manutenszions edificio, con esclusione di:
a) impiant clettric;
) lavor in guota; 28 ore
c) lavori che comporting ['vso prolungato & non occasionale di sostanze 2 cadanno € 625,00
¢ preparati, nonché di maechine ¢ dispositivi ramaorosi,
Sono altresi esclusi gli intervend di manutenzione che richiedono
Tutilizzazione di particolari utensili.
3. Gestione magazying ¢ smistamento materiale ai plesst 1 25 are € 312,50
totale € 2.187,50

Totale complessivo incarichi specifict: € 2.767,50
Economic: € 71,61

Art. 35 - Aree a rischio 2022/202% € 317,92
I compensi di evro 317,92 previsti per le aree 4 rischio, vengono assegnat alle artivitd complementari di Educasiane fisica.

Art. 36 - Criteri per la ripartizione delle tsorse del Fondo di Istituto: € 71.108,83 (Fondo Istituzione Scolastica +
Valorizzazione del metito as, 2022.2023)

5i concorda di detrarre prioritadamente dalla quota totale del fondo del'istituzione scolastica (prima della divisione tra le diverse
categorie di personale) la patte varabile, pard ad € 4.560,00 da destinare alla retribuzione dell'indennith di direzione al DSGA;
patimenti ¢ detrae Vimporto necessario a reteibuire 13 sostiturione del DSGA pari ad € 380 {lordo dipendente).

E, aliresi, derratto il compense forfettado destinato al collaboratare del Dizigente scolastico (€ 5.250,00 - 300 ore).

La quota fmanente del fondo dell'istituzione scolastica di € 60.918,83 a cui devono aggiungersi le economie dellanno
precedente di € 14.249,11 per un totale di € 75,167,924 viene cosi ripartita:

. 75% - pari 2 € 56.375,96 al personale docente;
. 25% - pari a € 18.791,98 al persomale ATA,

Daocenti

La quota spettante ai docenti & di € 56.375,96 ¢ vicne assegnata alle atiivitd di natora didattica ¢/o organizzativa previste dal
Collegio ded Docenti per come di seguito tiportate:
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sez./ n. ore importo
classi | docenti | °% cadauno totali {lotdo dipendente)
Responsabile di plesso scuola dell'infanzia Cicala 1 1 20 20 € 350
Responsabile di plesso senola dell'infanzia Gimigliano 1 1 20 20 €350
Responsabile di plesso scuola dell'infanzia Pratora 2 1 30 30 €525
Responsabile di plesso Scuola dell'Tnfanzia San Pletro A 2 1 30 30 € 525
Responsabile di plesso Scuola dell'Infarzia Tidolo 3 1 40 40 €700
Respongabile di plesso seuols primara Cicala 3 1 40 40 €700
Responsabile di plesso scuolz primaria Gimigliano 6 1 50 50 €875
Responsabile di plesso scuolz primaria Prators 3 1 40 40 €700
Responsabile di plesso scuola primada San Pletro A. 5 1 50 50 €875
Responsabile di plesso Scuola primaria Tiriolo 7 1 60 ] € 1.050
Responsabile di plesso scuala secondaria Cieala 2 1 30 a0 € 525
Responsabile di plesso seuola secondatia Gimighane 3 1 40 40 €700
Responsabile di plesso Scuola Secundaria San Pletro A, 3 1 40 40 €700
Responsabile di plesso Scuola Secondaria Tiiolo f 1 50 50 € 875
Docente Referente GLI 1 70 70 €1.225
Cootdinatod di Classe scuola secondatia & pritne grade 14 20 280 € 4,900
Gruppo i lavoro coordinamento scuoks secondada 3 20 +30+40 90 €1.575
Tutor docend in prova 13 10 130 €2.275,00
Commissione BEdueazione Civica g 20 100 € 1,750,800
Team per Pinnovazione digitale 6 30 180 € 3.150,00
Referente Sicurezza, Prevenzione e Protezione 1 30 30 € 525
Dacente Grestione sito web scalastico 1 20 30 € 525
Gruppo di lavoro Dispersione Scolastca e Fondi PNRR 4 30 120 €2.100
TOTALE 1.570 € 27.475,00

Progetti a carico del F1.8.
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Progeuwi PTOF € 26.150,00

Economie £ 2.615,96
denominazione progetto docenti ¢ plessi n. ore CDE:E;ESD imporio complessivo
Pre-post scuola 12 docent in 4 plessi 450 € 17,50 £7875,00
Giocando con la Maternatica (coneotsi , 40 € 35,00
matematici) 2 docenti 100 €17.50 € 2.150,00
. . 30 € 35,00 .
Girls Code Tt Better 1 docente 15 €17.50 € 1.312,50
come da
Progetto “Tutti in classe™ (sostituzioni) tutt] | docentt di tuttd § plessi - normativa € 10.500,00
vigente
N . . 26 € 35,00
Olimpiadi del Problem Solving 3 doeent ; 5 £17.50 €1.242,50
School of rock 1 decente 35 € 35,00 €1.225,00
ngctt.o Consiglic Comunale dei 1 docente 10 1750 €175
Ragazzi
Settimana dell’arte 2 docend 40 17,50 £ 700
765 £ 26.180,00
Peraonale ATA

1! FIS & comuneue ogni altro stanziamento destinato alla retribuzione di prestavioni (non necessarfamente oltre loratdo di hvero,
ma richiedenti maggior iropegno professionale), sono finalizzad a:

+ valorizzare ¢ sviluppare e molteplici rsorse umane

+ migliorare I'organizzazions complessiva dei servizl amministrativi & generali

Gl obictavi sono:

» promudvere Pelaborazione ¢ M'attuazione di progetd vold a Hﬂghorarc il livello di funzionalitd ofganizzativa, ammintstrativa, tecnica
e dei servizi generali;

* svolgimento di anlvith finalizzate al pit efficace inserimento deghi alunni nei processi formatvi (diversamente abili, stranieti, eee);
= garantire prestazioni agpiuntive per 'ordinado funzionamento dei servizi scolastici ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;
* incentivare attivitd intese, secondo i tipa e # livello di tesponsabiliti connesse al profilo, ad assicurare il conrdinamento operativo
¢ Iz collabotazione alla gestione per il funzionamento degli uffici, dei laboraterd € dei servizi;

» retribuire prestazioni conseguent alle assenze del personale in attesa della sostituzione del titolare;

+ realizzazione di forme flessibili di svc:igjmcnm dell'orario di lavoro (turnazioni, orato plurisettimanale, ece) al fine di
cotdspondere alle esipenze didattiche ed organizzative previste dal PTOFR

L'importo disponihile pex # F18 ammeonta 2 € 18.791,98 (fordo dipendente); U'importo ¢ utilizzato, anche wenendo conto di guanto
emerso nellincontro di inizio anno del personale ATA, come indicato dalla seguent tabella:

Assigtenti Amministrativi — attivitd liquidate a € 14,50 (lordo dipendente)

Tipologia incatico 1 . Ore I Ote importo
uniti cadauno complessive | (lordo dipendente)

1. Sustimzione colleghi assent! e intensificazione 5 - 200 € 2900,00

2. Rientd pomeridiani pey eventuali attivitd da progtammare 5 - 20 £ 290,00

3. Lavoro stragrcdinario non compensato 5 63 € 913,50

4. Archiviazione ordinata per anno ¢ per categoda dei fascicoli 2 - 30 € 435,00

4. Gesdong plattaforme BE ¢ Google Workspace 1 13 € 217,50
Torale € 4.756,00

Le attivitd indlicate ai punti 1, 2 ¢ 3 vengono calcolate sul servizio effettivamente prestata.
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Per le assenze superiori ai 15 giorni, anche non consecutivi, & prevista Ja decurtazione del fondo di istirato & 1/10 per frazione di
16 giorni fino a un mese. Non saranno perd contepgiate le assenze non imputabili alla volonta del dipendente.
Per le attivita indicate al punto 1, i compensi saranno riconosciut in proporzione alle assenze ¢ alle effettive sostituzioni effettuate.

Collaboratori Scolastici — artivita iquidate a € 12,50 (lordo dipendente)

Tipologia inearico . 1. ore n. ore Import
4]

palogi it cadauna complessive P
1. Inte_nsjﬁcazinne lavoro per sostituzione colleghi i ) 500 € 6.250,00
aAsscntt
2. Piecola manuatensione 5 25 125 € 1.562,50
3. Collaboraxione uscite didatoche - . 100 £ 1.250,00
4, Intt':nsiﬁca.zmne lavoro per esigenze patticodad ) X 100 €1.250,00
alunni
5. Agtivitd per vigilanza alunni oltre orarto scolastico - 50 £ 625,00
6. Ore di straordinatic non compensate - - 197 € 2.462,50
7. Cardeo materiale dal plesso centrale . - 50 € 625,00

Totale € 14.025,00

L& attivitd indicate ai pund 1, 3, 4, 7 sono calcolate in maniera forfettaria,
Nell'intensificazione rientra esccuzione di manstoni oltre Vincatico previsto ¢ assegnato nel piano ATA,
Per le atdvitd indicate al puato 1, i compensi saranno riconosciud in proporzione alle assenze ¢ alle effettive sostituzioni effettuate.

Totale complessive impepnata ATA €18.781,00
Totale FIS quota ATA €18,791,98
Residua disponibilith quota ATA €10,9%

Art. 37 - Compensi per le Attivith complementari di Educazione fisica: € 896,34 + € 317,92

Le dsorse finanziarie previste per ke Atdwith complementari di educasione fisica (pari a € 1214,26) sona finalizzate alla rettibuzione
dei docend per le ore efferivamente prestate nel Coordinamento ¢ per la realizzazione dei Campionati Studenteschi ed alle iniziative
progertuali regionali e nazionali di educazione fisica. In questa voce si fanno confluire i fondi per le aree 2 rschio, visto che
quest’annc | docenti che sl oceupano dei campionati studenteschi sono 2, di ol uno impegnato su due plessi,

Il compenso per le attivith complementari di educazione fisica sard corrisposto nella misura otaria cordspondente alla realizzazione
delic attivitd secondo i parametrl di calcolo delle ore cecedenti comunicati dal MIUR. La misura massima entro Ja quale & conscntito
retribuire con tale modalitd il personale docente di Educazione che svolge Pattivita & quello comunicato dal MIUR. Eventuali altre
attivitd sportive potranng essere retribuite a catico del FIS,

Art, 38 - Valorizzazione del docenti ~ ex comma 126 axt, 1 L.167/2015
La somma per la valorizzazione del merito viene inglobata alla eifra del FIS senza vincolo di destinazione, destinata a compensate
indifferentements ke atdvith del personale docente ¢ ATA.

Art. 3% - Ore eccedent per la sostituzione di colleghi assenti € 2.562,28

Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (sccondo il quale salo le eventualk ore non programmate
nel PTOE, per la seuola primaria e secondaria, sone destinate alfle supplenze sino a dieci giornd), il Dirigente Scolasticn, solo per il
tempo strettamente necessaro alindividuazione del supplente © comungue per non pid di 1 giorno per la scuola dell'infanzia, § g
per la scuola primariz e 10 gpr per I scuola secondaria individua il docente secondo i seguent criteri:

docenti con ore a disposizione della stessa classe;

docent ¢or or¢ a disposizione della stessa discipling,

docent con ore a disposizione dello stesso ambito disciplinare;
docents con ore a disposizione;

docenti ¢he hanne debiti orari (anche per frulzione di permessi brevi);
docenti di sostegno Hberi per assenza di alunni;

disponibilith 2 prestate ore secedent nell'ordine:

1. appartenenza alla stessa classe;

2. nugnere di ore buche;

3. titolaritd della stessa materia,

* & & & % 2 8
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In caso di urgenza jndifferibile ¢ noo altrimenti affrontabile, si procedera, al fine di otternperare ai dover inderogabili di vigilanza ¢
di presidio della sicurezza depli alunmd,

. sdoppiare le codocenze, quali che siano (cs. docente di sostegno rimane in classe ¢ docente di disciplina
copre la classe scoperta);
. smistarmento deghi alunni (escluso il petiodo di emergenza sanitacia),

1l recupero, da concordare sempre con il/la Referente di plesso, delle are prestate per la sostituzione dei colleghi assent e non
retribuite, dovra tenere conto delle esipenze organizzative ¢ di servizio dellistituto ¢ comunque non potra comportare Passenza dal
setvizio per pit giornd consecutvi. U recupero pué riguardate anche ke ore di progmmmazione ma non quelle degh incontd collegiali
nella sede centrale.

L& tichieste di recupero ore dovranno essere effettuate attraverso fa modulistica che la scuola ha in uso ed essere antorimzate,

1l Dirigente Seolastico pud differire il periodo individvato per la fruizione delle ore accantonate solo nel caso in cui si verifichine
patticolar situazioni di difficolts arganizzative detivant da assenze di personale non prevedibill e comunqgue in presenza di vabide
maotivaziond.

Art, 40) - Prestazioni aggivntive (flavoro straordinario ed intensificazione) del personajie ATA

1. In caso di necessith o di csigenze impreviste ¢ non programraabili, il Dirigente pud disporre 'effetruazione di prestazioni
agginntive del personale ATA, anche oltre Potario d*obblige.
2. Nell'individuazione dellfunita di personale il Ditigente dene conto, in ordine di prioritd, dei scpuenti crteri:

® specifica professionalita, nel caso sia nichiesta

# praduatora interna

# disponibilitd espressa dal personale

& sede ove va effettuata b prestazione aggiuntiva,

Le ote di intensificazione possono ¢ssere riconosciute anche al personale con limitazioni del servizio,

3. Cili interessati segnaleranne la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico del fondo, compatibilmente
con le risorse finaneiade disponibili, o per il recupera con tiposi compensativi.
4. Il recapere delle ore eccedenti con riposi compensativi, preventvasents concordato con il D3GA, dovrd avvenire nei

periodi di sospensione dell'attivied didattica o in occasione defle chivsure prefestive ¢, comunque, cntro il 31 agosto
dell'snno scolasdeo di nferimento.

5 i Ditigente pud disporre, inoltre, Pefletinazione di prestaziont aggiuntive, costituenti intensificazione della notmale attivith
lavorativa, in caso di assenza di una o pit unitd di personale o per lo svolgimento di attivith pardcolarmente impegnative ¢
complesse.

6. Le prestazioni agguntive devono esserc oggetto di formale incarico,

Axt, 41 - Altre disorse relative ai progetti nazionali e comunitad

Come regolato dall'articolo 45 del decreto legislatvo 165/2001, nonché dallarticolo 6 comma 2 letters, 1) del CCNL 2007, nella
contrattazione devono essere indicate le ulterlon tsorse, olire quelle dguardand # MOF, destinate in nitto o in parte al personale
della seucla e che sono telatdve a specific progett nazionali o comunitar e 2 particolan disposizioni legishative,

Art. 42 - Critert per Pindividuazione del personale da utilizzare nei progetti PON, POR e nelle altre attivitd finanziate da
ulteriori risotse (lavoro straordinario ed intensificazione) del personale ATA

Nei progetti derivantt da specifiche disposiziont legisladve (PON, POR ecc) nonché da convenzioni, intese stipulate dalla senala
con Enti ¢ Associazioni, nel’osservanza delle disposizioni contenute nei sispettivi bandi, repolament e linee guida, a paritad di
competenze previste per lespletamento doll'incarico, avranno la precedenza nella nomina dspetto agli esterni, i docenti che ne
aveanng fatto richiesta, con regolare istanza, nei templ, nei modi stabilit dalla eircolare interna ¢/o dal bando affisso allatbo
delllstitute, salvo diverse disposizioni obbligatore previste dal progetto approvato dagli ongani dell’lstituzione scolasdea, Gl
specific bisopnd di ogni singolo progetto saranno individuati sulls base delle reali necessita, in particolate sulle:

1. ore da destinare ai collaboratori seolastici per garantire "apertura ¢ la chivsura della scuola nei giorni destinati alle attivita
previste dal Progetto anche sulla baze della programmazione unitaria del PTOF di istitato;
2 ore di straordinario da attribuire al personale amministrativo contabile per gli adempiment derivant dalla realizzazione dei

progett, ivi compresa Parchiviazione della documentazione del progetto
L'assegnazione degli incarichi sard effettuata sulla base dei criteri deliberaci dagli organi collegiali; in ogpi easo, per i Progerd
finanziati con i Fondi Struttueali Buropei fanno fede le Lince Guida emanate dall’autoritd di gestione.

1l personale partecipa a tali attivitd in base alla propris disponibilica individoale, alle relative competenze € secondo quanto previsto
di seguiton
Neli'assegnaxione degli incarichi possono essere applicati diversi criterl, come ad esermpio:

. Yuteo il personale pud partecipare, senza esclugione aleuna. Potrebbe essere favorita la rotazione per consentire nna pi
ampia partecipazione,
. Hyitare I+ concentrazione di incarichi/parteciparione a pio progetd da parte delle stesse persone.
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Per il personale ATA, acquisita Iz necessaria disponibilith, si procederd 2 una distribuzione dei progetti in modo da

coinvolgere tuttd gli interessad (ovvero tutti coloro che hanno determinate eompetenze}. Anche in questo caso & possibile prevedere
la rotavione, pes agevolate la pit ampia partecipazione,

Per alcunt specifici incarichi che possono essere rivestt dal personale docente dellTstituto (os.: progetdsta, collaudatore, esperto,
mtor, valutatore), ¢i procederd all'individuazione tramite avvisi interni, con conseguente valutazione delle candidarure sulla base di
criteri candivisi ¢ approvati dal Collegio dei Docend ¢ dal Consiglio di Istituto,

Prospetta finanziamenti nazionali e comunitari:

Finanziamentt Bilancio Scuola Totale Quote personale

Progetti nazlonali & comunitard fimanziaments | Lordoe State

PON FESR, “Infaneia” & 74,000 Spese organizzative e
Acquisti: € gestionali:
67.500,00 ® Personale scolastico per il
Spese Generali: progertazione: € 3000
€ 7.500,00 & Personale scolastico per

collaude: € 1125,00
*  Assistente amministrative:

25 ore € 481,00
PON FESR" Edugreen” avviso 20480 | 25.000,00 Spese organizzative ¢
del 20/07/2021 Acquisti: gestionali: € 750
17.500,00 Docente a supporto 11 orc €
Spese 250,00
organizzativee | Personale scolastico
gestionali; € collaudatore: € 375
750
Capo IV

I criteri per I'individuazione di fasce temporalj di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di

conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

Art. 43 - Individuazione dej crited

1.

In applicazione del disposto delfart.22 comma 4 punto c6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della dotazione organica di
personale ATA dell Tstirato, st concorda di consentire la fruizione delie fasce temporali di flessibilith oraria in catrata ed in
uscita alle seguenti caregore di personale :

® personale con certificazione di handicap grave fart.3 o3 L104/92);

®  persopale che assiste familiare in condizione di handicap grave (arc.3 .3 1..104/92);

& genitod di fighi di erd inferiore ad anni e,
Le richieste satanno accolte, tetuto conto delle esigenze dellistituzione scolastica, in modo da garantire, corunque,
sempre 'assolvimento del servizio,
In caso di impossibilitd di soddisfacimento delle richieste per anmere di domande troppo elevato, si applichersnrio i criteri
previsd al punto 1 in ordine gerarchico,

In particolate, per permettere una meggiore conciliazione tra la vira lavorativa e vita famniliare, il personale appartencnte alle
categonie di cui sopta potrd

- posticipare di dieci minuti Pencrata
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L anticipare di dieci minut 1"ascita
* far slittave i} turno lavoratve nell’arco della giornata assicurando I copertura del servizio di propria competenza
con altro di eguale qualifica, dopo averne data informazione al DSGA ed aver ottenuto il relativo prrmesso

CAPOV
Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavora
in orario diverso da quelle di servizio

Art, M4 - Criterd di applicaxione

1.

Le comunicaxioni di servizio (avvisi, circolar, ccc) vengono pubblicate sul sito istmzionale /o sul registro elettronico
entro le ore 18,30 al fine di dare informazioni riguardanti gli impegi lavorativi; con la stessa tempistica le comunicarion
sono incltrate al personale tramite Ja posta ¢lettronica di servizio o altea posta elettronica cotnupicata ¢ autorizzata all'uso
dal personale stesso o altre plattaforme, nonché reperibilitd telefonica ¢ messaggistica (con una pausa tra le 14.00 ¢ le
15.30);

B fatta salva la possibilith per 'Amministrazione di inviate o ricevere comunicazion, tramite qualuague supporto, olme gh
orari indicati in ¢aso di urgenza indifferibile;

I lavoratori non possono essere contattati telcfonicamente per problematiche rigvardant la prestazione lavorativa durante
il periodo di sospensione delle atrivitd didattiche ¢ nei periodi festivi;

I collaboratori del dingente scolastico, le funzioni strumentali, i responsabili di sede, i docenti che hanno compid
Organizzativi, in easo d'wrgenza, put non potendo essere contattatt telefonicarnente nel suddets it ternporal, possono
esscrc contattati via mail o con comunicazione di messaggistica varia (whatsapp, messanger) che pot gli stessi potranno
leggere in tutta rranquillita;

Nei limiti dellorado di funzionamento deghi uffici di scgreteria e di dirigenza ¢ possibile contattare i lavoratori durante i
periodi di sospensione delle artivira didavtiche per comunicazioni connesse 4l proprio stato piutidice o economico;

Per magioni di sicurezza, emergenea, scadenze perentorie, i suddetd limiti sono superati al fine i evitare o prevenire
sitwazion di pericolo:

La comunicazione tramite “canali sociali” non tichiede Ja connessione contestuale ¢ contemporanea dei lavoratori. In
questo caso ¢ possibile inviare comunicazioni anche in periodi non lavorativi, puiché & parantita la piena libertd del
lavoratore di scegliere | tempi di lettura ¢ di replica. A tal fing, trattandosi di trasmissione di messaggi che non richiedono la
connessione contemporanes, { lavoratord (tra questi & in incluso anche # Ds) possona decidere i tempi di trasmissione dei
messag, fatto salvo il diritto di chi riceve di leggere e replicare nei tempi desiderati;

in ogni ¢aso, le comunicazioni 2 mezzo dei canali social informatici con gli utenti e con § calleghi devono essere finalizzate
ad informazioni di servizio e alle interazioni necessarie per lo svolgimento della funzione di educazione, di istruzione e di
OHCAEnta,

Si concorda che esclusivamente il Dirigente scolastico ed i suoi collaborator ¢ responsabili di plesso per i docenti, ¢ il
DSGA, il DS ¢ i responsabili di plesso per il personale ATA possono utilizzare gh strumenti di comunicazione su indicat
per inviare comunicazioni al personale; escludendo la possibilitd di ricorso agli strument svindicati nel glorni festivi e nelle
Orc notharne.

CAPO Vi

Riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche ¢ dei processi di informatizzazione

inerent i servizi amministeativi ¢ a supporto dell’attivitk scolastica.

Art. 45 - Adozione provvedimenti

1,

Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione rchiedono al personale ATA una preparazionc ed nna
disponibilicd sempte pit qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti,
L attivitd che rientrana nells categoria dei noovi processi di innovazione possono ricondursi a:
» csecuxione dei progett comunitar;
adempimentt telativi agh obblight di legge (o5, vaccini);

. assistenza all'utenza per le iscrzioni on line degli ahanni;
. supporto al ptano PNSEN,
] supporto informatico ai docentd in oceastone degli esami di Stato;
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L] altri progett, evenmalmente deliberad nel PTOF, che richiedono il ricorso a strament o tecnclogle innovative;

a 1t personale incaricato di tali attivita potrk cssere autotizzato, di volea in volta, 2 modificare, secondo proprie tichicste ¢
compatibilmente con ke esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a
catico dei progetii,

4. In alternativa al pagamento, il personale di eni sopra, potrd accumulare eventuali ore prestate in oratio eccedente ed
uitlizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esipenze dellistrazione scolastica.
5, Al personale coinvolto nelle attivith sopra indicate dovra casere garantita una adeguata attivith formativa che consenta ua

efficace svolgimento delle mansioni assegnate,

Art, 46~ Lo Smart Working per il personale di segreteria

51 precisa che non sussiste un dititto al lavoro agile, da attivare ai sensi della Legge 81/2017, ma solo una priotitd qualora it dirigente
abbis previsto questa modalitd df prestazione del servizic,

MNellaccoglimento di richieste di Smart Working, i Dirigente Scolastico, sentito il DSGA, terri contos

. presenza di disabilitd in caso di gravied accertata

. lavarator che siano caregivers 3 sensi della legge 205/2017

. della presenza nel proprio nucleo familiare di fighi in condizione di disabilith grave;
- di presenza di figh fino a 12 anni di etd;

Le suddette misure, condivise con le pard sociali , saranno oggetto di interventi 2 modifica qualora intervengano accordi di
contrattarione integradva nazionale,

Art. 47 - Il personale docente e la D]

1. Per I'a.s. 2022/2023 le attivitd scolastiche si svalgono in presenza, salvo come specificato nclla nota 1998 del 19/08/2022,
nel caso in cui siano adottate dalle competenti autoritd sanitarie nuove misure di prevenzione e sicurezza in
cortispondenza dellevoluzione della situazione epidemiologica,

2, nel 250 in cui dovesse essere necessario il ricosso alla DD, V'attvith dell'insegnante si svolgera csclusivamente con le classi
che gli sono state affidate e secondo l'orario previsto dal CCNL vigente. Per le attivitd di insegnamento ¢ per tutte le
prestazioni connesse, il docente assicura le prestazioni dovute jn modalita asinerona utilizzando gli strement informatici ¢
tecnologici 4 disposizione operano sullintero gruppo classe o su  gruppi ristretti di alunni, secondo quanto deciso
nell'esercizio della propria autonemia professionale e progetiuale,

3 1l docente ha facoltd di introdurre ghi opportuni momenti di pausa nel corso della lezione. "Lale possibilita & prevista anche
nel caso siano adottate unitd orarie inferiord a 60 minut con ph eventuali recuperi.
4, 1 Dirigente Scalastica individua le soluzioni piti opportune in metito alla possibilic di effettuare la DD a casa o a scunla,

tenendo conto di numerose variabili non sempre facilmente programmabili
*  ciassi regolarmente frequentant e artiviti in prescnza accanto ad altre che ne sono per varie ragioni impedite
®  docenti che hanno contemporanéamente alunni in presenza e alunni con i quali Pattivitd s pud svolgere solo a
distanya
*  necessith di limitare quanto pit possibile le esigenze di maobilita del personale
5. Gli impegni del personale docente seguono il piano delle artiviti deliberate dal collegio decent
E ticonoseiuto it pieno accesso ai diritd sindacali comyrresa lx partecipazione alle agsembles sindacali svolte in modalita
telematica dutants 'orario di lavoro.

TITOLO TERZOQ
Assegnazione docent ed ATA alle sedi delltistituto

Capo I
Criteri riguardant le assegnasiond alle sedi di servizio all’interno delPistituzione scolastica del personale docente ed ATA,

Art. 48 Criteri assegnazione dei docent ai plessi scolastici ¢ alle classi

1 Dirigente Scolastico utilizzerd i personale valotizzando Ja professionalits, tenendo conto dellespetienza matutata ¢ assegnandoli
alle sedi di scrvizio ai sensi degli artr. 10 e 396 del D Lgy 297/94 ¢ dell’art. 25 del D.Lgs 165/200, sentite le proposte del Collegio dei
Docenti ¢ in csecuzione dei edteri generali stabiliti dal Consiglio d'lstimto .

I criteri di asscgnazione del personale docente ai plessi scolastici ¢/o alle classi/sezioni di seguito enunciati sono stat individuati per
garantire, nel primario interesse di tott ghi alunm frequentant:
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un mighore ed efficace impicgo delle risorse e delle competenze professionali di cul dispone Plstitato Comprensive;
il raggiungimento di un'offerta formativa di qualiti;
#l pit alto grado possibile di unitatetd, partecipazione ¢ di coesione dell'equipe docente;

Ia piena tealizzazione delle attivitd previste dal Piano dell’Offerta Formativa;
» il raggtungimento degli obictivi di miglioramento previsti;

Tenuto conta che Plstineg Comprensivo & articolato in pid plessi scolasticl, che nel caso della scuola primharia ¢ delfinfanzia non
costitniscono autonoma dotazione organies, il Ditigente Scolastico assegna § personale docente ai plessi scolastici e/o alle elassi
attenendosi al disposto della nota 6900/2011 del MIUR, ferme restando le opportune valutazioni afferenti ai propti poted
discrezionali di organizeazione del servizio scolastico, alla luce anche di particolari esigenze adeguatamente motivate rappresentate
da docent, fatd salvi il principio delle pari oppormnita professionali & dellineludibile senso di responsabiliti a catico di opnl
docente, in special modo la collegialied, la contitolaritd, fa corresponsabilitd ¢ P'unitaricta dell'équipe pedagogica, il rispetto della
continuita didardca ¢ Pottimizzazione delle cattedre,

Criteri assegnazione dei docenti ai plessi scolastici ¢ alle classi

1. 1l rispetro della continuiti educativo - didattiea dovra cssere considerate obicrivo priotitario;

tutti i docent, perranto, hanno diritto di permanere nel plesso in cui operano, fatto salvo il priotitatio wilizzo dei docenti specialist
di lingua nel piessi sprovvisti di docent specializaati per ke ore necessatie a garantire linscgnamento della seconda lingua 2 turd gli
ahunnd avend titolo in base lla pormativa vigente,

In subordine al principio della continuitd, si prenderd in esame, nell'ordine, quello delta anzianith/metito come deducibile dalla
gtaduatoria di istituto finalizrata al'individuazione dei perdent posto.

2, Nell'assegnazione ai plessi, con provvedimento motivato, il dirigente ha facolti di derogare ai eriteri del primo comna,
sulla base del profilo professionale del docente, al fine di assicutarc il miglior andamento del servizio scolastico: st terrd conto delle
specifiche competenze professionali del docenti (es conoscenza della lingua inglese in assenea di altti docend specilizzati), in
coerensza con quanto previsto dalla progettazione didattico/organizzativa elaborata nel piano del'offerta formmativa, anche sulla base
delle opriont manifestate dai singoll docent,

3 U rispetto dei precedenti commi 1 ¢ 2 non impedisce i singoli doeenti di presentare domanda di assepmazione ad altr
plessi. Ogni docente infatti ha diritto di essere collocato nel plesso richiesto, compatibilmente con il numero dei postl non oceupati
in base ai precedenti commi ¢ fatto salvo la necessitd di assicurare l'insegnamento della lingus inglesc .

4, La richiesta motivata di passaggio a plesso e/o altra classe/sezione, da presentare al Dirigente in tempo utile pet il
completamento  delle operazioni prima dellinizio delle lexioni, sara soddisfatta solo in caso di disponibiliti di posta,
compatibilmente con le esigenze didattiche, organizzative ¢ pestionali dell'lstruzione Scolastica e tenendo conto della graduatoria
d'Isdruto.

5 I docenti che assumono servizio per la prima volta nellstituto, potranno presentare domanda di assegnavione al singolo
plesso /o succursale, per i posti vacanti dopo l¢ sistemazioni def docend gid appartenenti all'otganico del precedente anno
scolastico,

6. L'assegnazione dei docenti di sostegno tiene conto della continuith riferita alla classe/sezione in cui rsultano inserid gl
stessi alunni disabili seguiti nel corso dellanno precedente. Sono fard salvi casi cocezionali valutati congiuntamente con il docente
Interessato, con il genitore e con 'equipe di NP, sernpre avendo come obiettivoe prioritario Iinteresse delPalunno.

7. L'asscgnazione dei docentd specialisti di lingua inglese della scuola primaria di tegola tiene conto della continuita riferita
alle classi in cul ¢ stato condotto Fintervento nel corso doll'anno precedente, salvo it priositario utilizeo nel plessi sprovvist del
docenti specializzatt per le ore necessade a garantite Pingegnamento della seconda lingua a tutd gl alunni.

8. Per quanto riguarda Passegmazione degii insegnant alle prime classi e alle plugiclassi di nuova costituzione si terrd conto,
prioritatiamente delle esigenze didatdco-organizzative, progettuali ¢ gestionali della scuala,

9, Tn caso di concorrenza di pid domande sul medesimo posto o in caso di perdita di posti pel plesso o scuala,
Vipdividuazione sard disposta nel rispetro della graduatoria del plesso estrapolata dalla graduatoria d'istirato.

10, Nell'assegmazione ai plesst e/o alle classi in presenza di particolari situazioni (salvaguerdia delle necessare relasioni
positive sia tra il team dei docenti in servizio nel plesso sia con o famiglie, gli alunni ¢ altro personale impiegato nella seuola;
motivate esigenze organizzative ¢ di servizio; gravi motivi; ecc) il Diripente Scolastico pus derogare dai criteri sunnominati,
disponendo una diversa assegnazione rspetio all'anno precedente di uno o pit docent],

Le assepnazioni saranno disposte secondo le scguenti fasi;

a. Assegnazione dei docentt che garantiscona Pinsegnamento dell lingua straniera nella seuola primaria;

b. Assegnazione del docent che permangono nello stesso plesso rspettando, ove possibile, il ctiterio della continuiti didartica;

¢. Assegmazione del docent che hanno fatto domanda di egsere assegnati ad altro plesso scolastico;

d. Assegnazione dei docenti che enteano a far parte dell'organico delllantonomia per b prima volta,
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In merito a questi ultirmi (NEQINSERIMENTT), si procederd netla seguente modalis:

1. Personale Docente poreatore di handicap ¢ gravi motivi di salute, a) art. 3 128 marzo 1991 n. 120, b) art. 61 Legge n.
270/82;

2, Personale Docente portatore di Handicap di cui all’art, 21 della Fegge n. 104/92;

3 Personale Docente destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il ! figlio;

4. Personale Docente destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, assisteriza a genitore, familiari ed affini entro il terzo
grado;

5. Personale Docente con cansa di servizio deonosciuta:

Personale Docente in ingresso nellIstituto per trasfetimento, passaggio di ruolo, utilizzazione, assegnazione provvisoria,
graduato sulla base del punteggio delle rispettive graduatoric;

7. Personate Docente “lavorattice madre o lavoratore/lavoratmice con prole inferiore ai due anni™;

8. Personale Docente in ingresso nelfIstituto pet immissione in ruolo graduate subla base dells graduatoria di immissione in
ruolo con precederiza per § vincitori di concorso per titoli ed esami.

Peri DOCENTI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO:

i Personale Docente portatore di handicap e gravi motivi di salute, 2) art, 3 128 marzo 1991 n, 120, b) art. 61 Legge o
270/82;

2 Personale Docente portatore di Handicap i cud all'art. 21 della Eegpe n. 104/92;

3 Personale Docente destinatario dell'art. 33 della Legpe n. 104/92, che assiste il coniuge o il ] figlio;

4, Personale Docente destinatario deil’art. 33 della Lepge n. 104/92, assistenza a genitore , familiarl ed affini entro i terzo
grado;

5, Personale Docente “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni™;

b, Personale Docente con incarico annuale su posta occupato nell’anno precedentc;

7. Personale Docente con incarico annuale graduati secondo la posizione occupata nella graduatotia che ha dato diritto alla
nomina.

E’ fatta salva Ja valutazione generale operata dal Dirigente Scolastico nell'eselusivo interesse deghi alunni & dell'Tstitozione.
T docenti possono presentare motivato reclamo al dingente scolastico entro cingue giorni dalla pubblicazione all'aibo della scuola
det provvedimento i assepnazione.
L'assegnazione dei docend, disposta in tempo utile per linizio delle lezioni dal Dirigente Seolastico in base ai pregenti crted, &
efficace per lintero anno scolastco; qualora insorgano, nci piorni immediatatente sepuent, pardeolard simarioni o element
imprevistt e imprevedibili, che a giudizio def Dingente Scolastico richiedano di essere adegustamente valutad, & ammesso
modificarla non oltre 20 giorni dallinizio delle lezioni, sentito il parere non vincolante dei docentd interessati.
Nel caso particolate delle scuole dellinfanzia le assegnazioni dei docenti, disposte come 1l precedente punto, sono modificabil
anche oltre il termine fissato dal medesimo punto, qualora si verifichino delle temporanee contrazione deghi orar di funzionamento
c/o significative diminuzioni del numcro dei bambini frequentant. In tal caso, farto salve ogni espresso disposizione normativa &
contrattuale vigente in materia di wtlizzazioni, i docenti in esubero mspetto all' oggettivo fabbisogno del plesso di assegnazione
potranno csscre implegati, anche temporancamente, in plessi diversi dove se ne ravvisi ulteriore meccssita ¢/o anche per la
sostituzione degli assent pet brevi perodi,
Tutto il personale docente, teruto conto del piano dellofferta formativa ¢ delle disponibilita espresse, sard utilizzato in modo da
patantre:

*  la copertura del tempo scuola previsto per ogni classe;
linclusione deghi alunmi;
la flessibilitd organizzativa c didattics;

la migliore realizzazione dei progeri e delle attvita di ampliamento dell’'offerta formativa anche integrande Je dsorsc
aggiuntive;

A potenziamento del tempo seuolas;

la personalizzazione degli apprendiment ¢ lo sviluppo delle competenze chiave;

la copertura delle supplenze brevi fino a 1) giorni;

la valotizzazione delle risorse professional matarate in precedent esperienze professianali;

il rispetto di quanto previsto da] contratto collettive nazionale di lavaro (orario di Javoro, ore eccedenti, awivitd funzionali
all'insegnamento, ferie, ece.).

Azxt, 49 Criteri assegnazione ai plessi del personale ATA

Pag 22 di 24



Poiché Passegnazione dei collaboratori ai plessi pud incidere sul clima relazionale ¢ conscguentemente sulla gualitd del processi di
insegnamento ¢ di apprendimenta, le eventuali preferenze dei collabotatori stessi vanno contemperate con Pesigenza di gatantire
condizioni generali di contesto che predispongano al pieno sviluppo del diritto allo studio deghi alunmi, Da qui, inoltre, la necessit
di operare scelte che tengano conto delle caratteristiche personali e delle dinamiche relazionali dei soggert interessatl

Pertanto vengono di seguito indicati 1 critert generali per Passegnazione dei collaboratori seolasticd af plessi:

1. In percenmvale al numero degli alunni;

Attenzione a particolari problesnatiche interne ad ogni singolo plesso;

Continuitd sul plesso;

Anzianita di servizio;

Copertuta di tutte le attivitd previste dal Piano Triennale delPOfferta Formativa e datte delibere degli Organi Collegiali con
particolare attenzione alla complessita dell'organizzazione

Verifica delle funzioni aggiuntive da attivarsi presso le diverse sedi,

Presenzz, nel limite del possibile, di non pia di unz uniti & personale che usufraisce della L. 104/92 per plesso .

Presenza, nei limiti del possibile, di entrambi i genest.

Competenze di carattere professionale ¢ relazionale al fine di stabilire o mantenere rapposti di collaborazionc costruttiva tra i
personale addetto al plesso,

E’ fatta salva Ja valutazione generale operata dal Dirigente Scolastico nellesclusivo intetesse degh alunni ¢ dellIstimzione, 1l
Dirigente, pertanto, si riserva la possibilita di effettuare spostamenti di personale ATA, sentito anche il parere del DSGA, sulla base
della complessitd nelta gestione della vigilanza, dell’accoglienza, tenendo ¢conto anche di problematiche di tipo relazionale.

Bk o ha

oo N e

Art. 50 — Fruizione dei permessi per Paggiomamento e la formazione

1, I permessi pet 'aggiornamento ¢ la formazione saranno concessi in ossequio a quanto stabilito 3 livello di contrattasione
nazionale e comunque in armonia con le esigenze del servizie scolastico rivolto agli alunni, Potendo programmare
l'aggiornamento ¢ la formazione si formulera un piano razionale per Ia garanzia del servizio scolastico

2, In caso di piis richicste di permessi per 'aggiornamento e la formazione coincidenti con lorario di servizio, gli stessi
saranno coneessi secondo i seguend criter di prioritd:
. attinenza specifica dell'activith formativa e di aggiornamento risperto alle discipline inseprate;
. figute sensibili o di sisterna alla scuola (collzboratori D8, FPSS, responsabili di plesso, coordinatod i
dipartimento).

3 Rimane indispensabile che i docent che avranno fruito di autorizzazione per la partecipaxione a corsi esterni alla scuola di
appatteneniy relazione seritry 2l collegio del docenti.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI FiNALIL
Capo 1 - Ligquidazione compensi

Art. 51 - Determinazione di residul

MNel cago in cul, nel cotso dell’anno scolastico, venpgano & determinarsi cconomie per attivitd non realizzate o realizzate solo
parzialmente, il tavolo negoziale potrd essere riconvocato entro Ja fine delle attivita didartiche (30/06) al fine di destinare le risorse
non uttzzate.

Axrt, 52 - Liguidazione dei compensi

I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato servizio VI stipendi, La
Hquidazione delle competenze avverrd ad arivitd rendicontats. Tn caso di assenze superiori 2 15 giorni € nel caso di compens
forfetard, il corrispettivo sard ridotto di un decimeo per ogni mese di assenza o frazione superiore a 15 giorni.

Art. 53 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrd sortoposta al parerc del Collegio dei Revisori dei Cond pet ottenere 1a
certificazione di compatibilird economico-finanziaria corredata dalla relazione tecrico-finanziatia redatta dal DSGA ¢ dalla relazione
lustrativa del Dirigente Scolastice.

Art. 54 - Dieposiziont finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNY, 2006/09 e 2016/18 in
vipgore.
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CAPO 11
Informazione ai sensi dell*arr, 22 CCMNL 2016/18

Art. 55 ~ Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

L

Le parti si impegnano, in un rapposto reciproco di correttezza © trasparenza, ad un uso esclusivo ed atento dei dati,
Linformazione degli csin della contrattazione ha lo scopo di garantire alla patte contraente la verifica della piena
applicavione del Contratto Integrativo di Tstituto sottosctitto,

Il Diirigente Scolastico rendiconta annualmente tutd | compenst del salario accessorio liquidati 4l personale (docente,
educatore ¢ Ata) sia dai fondi contrartuali che non contrattuali,

La comunicazione alla R3U ed alle QOUS8. pravinciali di tutt i prospert analitici indicanti le attivit, gli impegni orar ¢ gli
inporti liquidati ai singoli lavoratori oggetto dells presente contrattazione, in quanto previst da precise norme contracmali
in materta di lavoro, non costiruisce violazione della riscrvatczza, purché sia rispetiate Pobbligo di non divulgazione e
pubblicizzazione del documenti fornit.

Art. 56 — Norma di salvaguardia

1.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto si svolge sulle materic previste dalle norme contrattuali di livello
supetiore, ptuché compatibili con le vigentt norme legishative imperative,
La contratiazione collettiva integrativa di istituto non pud prevederc impegni di spesa superion at fondi 2 disposizione
dellistituzione scolastica. Le previsioni eontrattuali discordantd non sono cfficact ¢ danno lnogo allapplicazione della
claugola di salvapuardia di cut all’ert. 48, comma 3 del TILGS. 165/2001.

Tiriolo, 24 febbrajo 2023

L& parti

Parte Sindavale
Parte Puliblica

RSU 0085,

Giuseppe Cignetto 4 ! FLC CGIL

CISLL
1 Dirigente Scolastico
Prof.tsa Maria Rosaria Maiorano Ul
\\"‘l@t‘;&,w %43(3&.&&.3-“- Flowa—
GILDA
SNALS

Pagr. 24 di 24




