
Tiriolo, 21 maggio, prot. n. 
Ai docenti neoassunti

Al II collaboratore
Ai tutor

Alla Segreteria del personale
al DSGA

Oggetto: Presentazione documentazione finale docenti neoimmessi

In tempi di smartworking, perché la predisposizione della documentazione finale da
sottoporre al Comitato di valutazione sia facilitata, i docenti neoimmessi avranno
cura di inserire in un'unica cartella i seguenti documenti:

 bilancio iniziale;
 patto formativo;
 curriculum formativo;
 attività didattica corredata di progettazione documentazione e riflessione;
 attestato frequenza formazione;
 attività laboratori formativi
 registro Peer to Peer.

Tale documentazione dovrà essere salvata in un'unica cartella su Drive condivisa
con  il  dirigente,  il  tutor,  il  secondo  collaboratore,  il  DSGA  entro  le  date  già
comunicate.  La  cartella  sarà  denominata  “Anno  di  formazione  e  prova
dell'insegnante XXXXXXXXX”.
Analogamente  il  docente  tutor  provvederà  a  fornire  in  un'ulteriore  cartella,
denominata  “Tutoring  al  docente  neoimmesso  XXXXXX  da  parte  del  docente
XXXXXX” e condivisa esclusivamente con il dirigente, i seguenti documenti:

 relazione finale;
 attestato svolgimento attività di tutoraggio.

La  segreteria  del  personale  provvederà  a  verificare  il  servizio  effettivamente
prestato ai fini della validità dell’anno scolastico in tema di superamento del periodo
di formazione e prova, comunicandolo allo scrivente entro la fine delle lezioni.
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Si  rammenta  a  tutti  i  neoassunti  la  necessità  di  condividere  quotidianamente
tramite  Calendar  il  link  delle  videolezioni  con  l'indirizzo
dirigente.scolastico@istitutocomprensivotiriolo.edu.it.
Buon lavoro a tutor e tutee! 

Il dirigente scolastico
prof. Francesco Fiumara

(art. 3 c. 2 DLGS 39/93)


