
 

Tiriolo, 2 dicembre 2019 

Ai Docenti 

Al Personale ATA 

Agli Studenti 

Alle Famiglie 

Oggetto: divieto di fumo a scuola 

Ad integrazione delle disposizioni in tema di sicurezza e di vigilanza del 23 settembre scorso (art. 1, divieto 

di fumo), si precisa, ad ogni buon fine, che Il Decreto Legge 12 settembre 2013, n. 104 , Misure urgenti in 

materia di istruzione, università e ricerca. (GU Serie Generale n.214 del 12-9-2013) entrato in vigore il 

12/09/2013 stabilisce testualmente all’Art. 4 rubricato “Tutela della salute nelle scuole”: 

 

1. All’articolo 51 della legge 16 gennaio 2003. n. 3, dopo il comma 1 è inserito il seguente: “1-bis. 

Il divieto di cui al  comma  1 è esteso anche alle aree 

all’aperto  di  pertinenza  delle  istituzioni scolastiche statali e paritarie.” 

2. E’ vietato l’utilizzo delle sigarette  elettroniche  nei  locali chiusi delle istituzioni 

scolastiche statali e paritarie… 

3. Chiunque violi  il  divieto  di   utilizzo   delle   elettroniche  di  cui  al  comma  è   soggetto   sanz

ioni amministrative pecuniarie  di  cui  all’articolo  7  della  legge  11 novembre 1975, n. 584, e 

successive modificazioni. 

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni sopra riportate, per promuovere l'acquisizione e la diffusione 

di comportamenti rispettosi della salute, della qualità della vita e della legalità, si ricorda che                             

È FATTO DIVIETO DI: 

 fumare negli spazi interni e nelle pertinenze esterne (giardini , cortili ,  scale di emergenza  anche 

durante l’intervallo), di tutti i plessi dell'Istituto; 

  utilizzare sigarette elettroniche nei locali chiusi di tutti i plessi dell'Istituto. 

Il divieto interessa tutto il personale scolastico, e si estende ai genitori e visitatori eventuali che si trovino 

nelle aree di cui sopra. Per quanto sopra, i trasgressori saranno sanzionati col pagamento di multe, 

secondo quanto previsto dalla normativa vigente.  I dipendenti della scuola che non osservino il divieto 

nei locali dove è vietato fumare, in aggiunta alle sanzioni pecuniarie previste, possono essere sottoposti a 

procedimento disciplinare.    

I collaboratori scolastici e i docenti sono tenuti alla massima vigilanza sul rispetto delle norme, 

segnalando allo scrivente, con la massima tempestività, eventuali episodi di violazione delle presenti 

disposizioni. 

I referenti di plesso esporranno la presente circolare in ogni plesso, in modo ben visibile all'esterno, 

segnalando l’eventuale carenza della relativa cartellonistica in fase di puntuale ricognizione. 

La referente per la salute e le Funzioni strumentali proporranno attività educative di prevenzione e di 

valorizzazione di comportamenti improntati alla salute. 

Si ringrazia per la collaborazione. 

Il dirigente scolastico 

Prof. Francesco Fiumara 

(art. 3 c. 2DLGS 39/93) 
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